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PROCEDURE LAVORAZIONI E QUALITA’

Il cliente ci contatta via mail o telefonicamente per proporre il lavoro

Il titolare chiede un incontro.

Viene valutato se si riesce a fare il lavoro e in che tempi viene richiesto.

Si valuta il tipo di materiale e se & adatto al posto in cui la struttura verra posizionata
E se il luogo richiede uso di gru o attrezzature in alta quota.

Si valuta bene il disegno se lo fornisce il cliente oppure se avvalersi di un tecnico
esterno.

Poi in base al budget e al tempo si valutano i vari fornitori per capire chi fornisce
| materiali di base .
Si fa il preventivo e va firmato per accettazione.

Si incomincia il lavoro valutando bene i materiali arrivati e che le varie lavorazioni
siano eseguite bene.

Molte volte si imbastisce il lavoro prima della saldatura e si chiama il cliente per
visualizzare se va bene e poi si procede. '

A lavoro finito il responsabile della saldatura controlla il tutto e poi se possibile
chiama il cliente prima di portare la struttura in cantiere. Se non possibile a causa
della lontananza si fa vedere in cantiere prima di fissare la struttura completamente.

Viene redatto il POS se la struttura & grande e comporta rischi che vengono valutati
al momento con gli operai coinvolti e prese le dovute attenzioni.

Alla consegna viene fatto un Documento di trasporto .

Dopo il montaggio il cliente controlla e se qualcosa non va si parla e si cerca di
risolvere il problema. Dopo il controllo si fa la fattura.
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Riesame qualita da Maggic 2024 a Aprile 2025

Il fatturato va bene, c’é stato anche quest'anno un aumento dall’anno precedente.

C’é un controllo continuo nel modo di lavorare, aumentando la visione del progetto e
facendo pitt sopralluoghi in modo che il lavoro venga svolto corretto fin da subito.

Si parla sempre con il cliente anche delle piccole migliorie da fare. Si guardano i vari
disegni ,progetti insieme e si valutano i vantaggi e gli svantaggi nelle lavorazioni.

Se ci sono cambiamenti da fare si riesce anche in corso d’opera.

Per il momento nessun problema tecnico, apparte un po’ i tempi che si possono allungare
per via del materiale o della relazione tecnica.

Come obiettivo ci si pone sempre di migliorare, anche nelle piccole lavorazioni.
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VERBALE NOMINAADDETTI ALLA SICUREZZA E PROVA EVACUZIONE

lo sottoscritto Massimiliano Beschin , legale rappresentante della ditta MG BESCHIN SRL,
apro 'assemblea per ricordare le norme di evacuazione. Sono presenti Valerio Anna
impiegata , Groppo Alberto operaio e Frank Ahunkwan operaio.

Le prove di uscita si svolgono con prova davanti la
porta dell'ufficio e da li si stabilisce uscita dal portone laterale centrale. Se pericolo si trova
davanti , 'uscita dalla porta che si trova in ufficio.

Se l'operaio si trova nella parte posteriore dell’edificio, uscire dal portone dietro.

Non si risconirano difficolta oggettive.

Nomina addetti primo soccorso e antincendio:
Beschin Massimiliano resta il responsabile per addetto a primo soccorso e antincendio,
nel caso non fosse in azienda , Groppo Alberto diventa il responsabile primo soccorso e

antincendio .
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ELENCO FORNITOR! CRITICI PER 1090 E QUALIFICAZIONE - Mod. ELEFORN rav, 1 del 070524

Votazlone riscontrato (da 1 a 5)
Pt Fernitor! Primar Soggetila n,.s_o% merceologica m. m m b
marcatura CE 3 T M o | Puntegglo | Qualificato {>30}
Profill @ lamiere acclale al
1 |MANNISIPRE 5 carbonlo 4 5 4 4 3 5 5 30 ok
2 |ROSS| SIDERURGICA SPA sl EoE_lu _wa_mﬁo 4 4 5 4 4 § 5 3L ok
3 [6EMMO METALSIDER 8l Profill a lamiare 4 | 5 5 4 | 815 5 31 ok
4_|Fvs SIDERUAGICA 8l Profill  lamiere Al 5 ) 5 t4]4)4 § 31 ok
Matarlale di censume, dischl
5 |EUROSALD 8l ace, 415 4 41 8|5 5 30 ok
Materiale di consumeo, dischi
6 |ARROWELD 8l ece, 4 4 4 3 5 5 5 30 ok
7 |Cesaltlg arl con saclo unied sl Gas tecnicl 4 1 5 4 41 A5 5 31 ok
|
8 PINCATURA VALBRENTA ZINCATURA MATERIALE 4 | 5 4 4 4 15 5 31 ok

up 7/5/2024
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Politica Integrata

La Vision di MG BESCHIN S.R.L. consiste nella progettazione, studio, realizzazione, costruzione e installazione di
strutture metalliche di carpenteria sia leggera che pesante per aziende e privati. La filosofia di lavoro prevede un
insieme di servizi che sono il vero e proprio valore aggiunto del prodotto. Al cliente saranno garantiti assistenza
costante, tempi certi di realizzazione e un prodotto di alta qualita.

Per proseguire quanto appena descritto, MG BESCHIN S.R.L. si & posta i seguenti obiettivi:

Monitorare periodicamente il SGI attraverso la predisposizione di audit interni;

Considerare una priorita il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
Monitorare costantemente il grado di soddisfazione del cliente al fine di migliorarne la sua percezione;

Attuare il monitoraggio dei processi, il miglioramento continuo del SGI e Ia riduzione delle inefficienze nella gestione
organizzativa e tecnica dell'impresa;

Favorire la competenza, la consapevolezza e la partecipazione del personale, mantenendosi aggiornati con I'evoluzione
tecnologica in atto nel settore;

Garantire la salute e la soddisfazione del personale dell'impresa e la creazione di un clima di collaborazione costruttivo:

’

Valutare i fornitori in modo da garantire la qualita dei prodotti acquistati e in seguito forniti al cliente; Porre la gestione
dei rischi al centro delle attivita aziendali, con impegno a curare la comunicazione interna, la formazione continua, la
linearita e precisione dei flussi informativi;

Effettuare ed aggiornare con specifico riferimento alla mansione svolta la formazione e I'addestramento del personale,
sensibilizzandolo nello svolgimento dei compiti a foro svolti; Salvaguardare la salute dei lavoratori, dei terzi e della
comunita, attraverso I'applicazione di metodi operativi e di aspetti organizzativi efficaci e atti alla corretta
progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro;

Privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo da ridurre
significativamente le probabilita di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformit3;

Analisi sistematica del Sistema di Gestione Integrato in un'ottica di miglioramento continuo delle prestazioni;

Incoraggiamento alla responsabilita e sensibilita dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle attivita, attraverso
idonei programmi di informazione e formazione e il coinvolgimento attivo all'interno del G, affinché il personale di
ogni livello sia consapevole degli obbiettivi che la Direzione aziendale intende raggiungere all'interno del Sistema;

Priorita ai rapporti con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al nostro Sistema di Gestione.

Lo strumento che MG BESCHIN S.R.L. intende utilizzare per il raggiungimento di quantd sopra esposto, & un Sistema di
Gestione Integrato alle norme UNI EN 1SO 9001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018 che migliori la sua efficacia nel tempo
attraverso il perseguimento di obiettivi e relativi piani di miglioramento, coerenti con la presente politica.

La Direzione

MG BESCHIN SRL
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