BS s.r.l. Unipersonale
/g Sede legale: Via Francia, 23/D - 36053 Gambellara (V1)
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X=> e-mail: info@bssplitting.it
sito: www. bssplitting. it

Spett.le
MG BESCHIN SRL

Alla c. a. dell’Ufficio Amministrativo

OGGETTO: DUVRI

Con la presente, come richiesto dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro e, in particolare, dall'art. 26 del D.Lgs. 81/2008, si allega DUVRI
per i lavori a \Voi affidati presso [I'azienda- BS s.r.l. Unipersonale.

Si prega di prenderne visione e compilarlo nelle parti mancanti e, in particolare:

- al paragrafo D indicare eventuali costi per la sicurezza e relativa motivazione
- datare, timbrare e firmare il documento nello spazio dedicato ail'appaltatore
- allegare la documentazione prevista al paragrafo G (per la dichiarazione dei requisiti

di idoneita  professionale é preferibile  utilizzare il ns. modello)

Per qualsiasi tipo di informazione o chiarimenti contattare il RSPP aziendale al
presente recapito e-mail: zuffellatoantonio@gmail.com

Distinti saluti

Gambellara, Ii_28/08/2024

Timbro & Firma

BS S.r.l. Unipersonale
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OGGETTO: DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE

A. ANAGRAFICA DELL’APPALTO

COMMITTENTE BS s.r.l. Unipersonale
IMPRESA APPALTATRICE MG BESCHIN SRL
OGGETTO APPALTO INSTALLAZIONE PASSERELLA PER FOTOVOLTAICO

B. FINALITA’ DEL DUVRI

Il presente documento & stato redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81 del 6 aprile 2008 e contiene
le misure da adottare per eliminare o ridurre i rischi derivanti da interferenze tra le attivita del
committente e quelle affidate alla Ditta appaltatrice.

Si ricorda al personale dell’azienda appaltatrice che & obbligatorio presentarsi agli uffici prima di
accedere ai reparti per procedere alla registrazione.

Il personale dell’azienda appaltatrice deve inoltre essere dotato di idonei dispositivi di protezione
individuale e tesserino di riconoscimento.

C. INDIVIDUAZIONE DI RISCHI D! INTERFERENZA E DELLE RELATIVE MISURE ATTE A
RIDURRE/ELIMINARE | RISCHI

a. RISCHI DI INCENDIO

Le attivita che comportano la presenza di scintille e/o fiamme libere dovranno essere
preventivamente concordate con il committente. In caso di interventi che comportano la
produzione di calore, si raccomanda di prestare attenzione, alla presenza di materiale combustibile
o infiammabile all'interno dei magazzini. L’azienda risulta dotata di un numero idoneo di presidi
antincendio (estintori/idranti) e di squadra antincendio e gestione delle emergenze. Si ricorda il
divieto di fumare all'interno degli ambienti di lavoro. In caso di emergenza recarsi nel punto di
raccolta segnalato ed attendere le istruzioni dei responsabili aziendali. Presso I'azienda & presente
una cassetta di primo soccorso. In caso di necessita avvisare un responsabile dell’azienda
committente ’
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b. CADUTA, INCIAMPO

La ditta appaltatrice nello svolgere la sua attivita potrebbe aumentare il rischio di inciampo/caduta
dovuto alla presenza di materiale in deposito a terra o di cavi elettrici. Si raccomanda I'appaltatore
di limitare i casi di deposito di materiale a terra e si raccomanda, nel caso, di segnalare e delimitare
mediante segnaletica specifica il rischio creato. Nei reparti produttivi si raccomanda pertanto
I'utilizzo di calzature antiscivolo.

c. RISCHI DI NATURA MECCANICA

La ditta appaltatrice nello svolgere la sua attivita dovra utilizzare macchine, attrezzature e mezzi
propri. Si raccomanda, a tal proposito, 'utilizzo di attrezzature a norma, regolarmente verificate e
manutenute. Si raccomanda inoltre I'utilizzo di adeguati dispositivi di protezione individuale in
relazione ai rischi derivanti dalla propria attivita.

| lavoratori dell’azienda appaltatrice non potranno usufruire di macchine e attrezzature dell’azienda
committente se non esplicitamente autorizzati. '

E' assolutamente vietato lintervento su organi in movimento delle macchine; in caso di
manutenzione e obbligatorio spegnere la macchina e scollegarla dalla corrente elettrica

d. RISCHI DI INVESTIMENTO

Si ricorda a tutto il personale dell’azienda appaltatrice che & fatto divieto di accedere ai reparti
operativi non interessati dall’appalto. In caso di necessita accedere ad altri reparti (ad esempio per'
usufruire dei servizi igienici) farsi accompagnare da un responsabile aziendale. In tutti i locali &
segnalata la presenza dei carrelli elevatori, prestare quindi attenzione alla loro presenza. Farsi
autorizzare dall’appaltatore per attraversare aree prossime alla loro lavorazione. E’ severamente
vietato entrare all'interno del raggio d’azione della macchine in movimento (carrelli elevatori,
carroponti, transpallet, camion).

E’ obbligatorio, all'interno del reparto produttivo, 'utilizzo di DPI calzature antinfortunistiche
antiscivolo. E’ obbligatorio il rispetto della segnaletica orizzontale interna; & pertanto vietato
I'attraversamento di corsie di transito dei carrelli elevatorif

In caso di lavori in aree di transito o in prossimita di postazioni di lavoro o macchine/attrezzature
sara necessario procedere alla recinzione dell’area interessata con transenne e l'apposizione di

segnaletica.
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e. CADUTA DI MATERIALE DALL'ALTO

Si ricorda a tutto il personale dell’azienda appaltatrice che é fatto divieto di accedere ai reparti
operativi non interessati dall’appalto. In caso di necessita accedere ad altri reparti (ad esempio per
usufruire dei servizi igienici) farsi accompagnare da un responsabile aziendale. In tutti i locali &
segnalata la presenza dei carrelli elevatori e carichi sospesi, prestare quindi attenzione alla loro
presenza. Farsi autorizzare dall’appaltatore per attraversare aree prossime alla loro lavorazione. E’
severamente vietato entrare all'interno del raggio d’azione della macchine in movimento (carrelli
elevétori, carroponti, transpallet, camion).

E’ obbligatorio, all'interno del reparto produttivo, l'utilizzo di DPI calzature antinfortunistiche
antiscivolo. E’ obbligatorio il rispetto della segnaletica orizzontale interna; & pertanto vietato
I'attraversamento di corsie di transito dei carrelli elevatori.

In caso di lavori in aree di transito o in prossimita di postazioni di lavoro o macchine/attrezzature o
lavori in altezza che comportano rischi di caduta di materiale dall’alto sara necessario procedere alla
recinzione dell’area interessata con transenne e l'apposizione di segnaletica.

f. CADUTA DI PERSONALE DALL’ALTO

Tutti i lavori che espongono i lavoratori a rischi di caduta dall’alto devono essere effettuati nel
massimo rispetto delle normative vigenti. Sara a carico dell’appaltatore I'adozione di adeguate
misure di protezione collettiva/individuale. Gli operatori dovranno essere formati, informati,
addestrati per i lavori in quota, possedere idoneita fisica da parte del medico competente aziendale
e, nel caso, formazione per I'utilizzo dei DPI anticaduta (DPI di lil categoria).

E’ vietato salire sulle postazioni sopraelevate se non strettamente necessario per il lavoro appaltato.
Nel caso di utilizzo di scale portatili I'appaltatore dovra utilizzare attrezzature proprie a norma di
legge e gli operatori dovranno essere formati informati ed addestrati per i lavori in quota e 'utilizzo
di scale portatili.

Nel caso di utilizzo di piattaforme di lavoro elevabili, 'operatore dovra possedere specifica
abilitazione secondo le normative vigenti, possedere idoneita fisica da parte del medico competente
aziendale e, nel caso, formazione per 'utilizzo dei DPI anticaduta (DPI di lll categoria). La piattaforma
di lavoro dovra essere regolarmente mantenuta e soggetta alle verifiche periodiche previste dalla
normativa.

g. RISCHIO ELETTRICO

Tutte le attrezzature e le apparecchiature dovranno essere utilizzate in ottime condizioni e in
conformitd con la vigente normativa sulla sicurezza. L'appaltatore provvedera a formare
opportunamente il proprio personale all'uso degli apparecchi elettrici. L'uso di prese e cavi portatili,
nel caso in cui si renda necessario, dovra avvenire senza poter costituire per i presenti rischio di
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contatto con parti in tensione o causa d'inciampo. Attivita su parti elettriche in tensione dovra
essere preventivamente concordata. Ai lavoratori dell’azienda appaltatrice & fatto divieto di operare
sull'impianto elettrico in tensione se privi di apposito corso di abilitazione (corso PEI).

h. RISCHIO RUMORE

Utilizzare, ove segnalato, appositi dispositivi di protezione dell’'udito. Qualora I'appaltatore dovesse
utilizzare attrezzature rumorose, segnalarlo al committente che valutera I'obbligo di utilizzo di DPI
al personale della propria azienda

i. FORMAZIONE DEGL! OPERATORI

Tutti i lavoratori dell’azienda appaltatrice dovranno essere opportunamente formati, informati e
addestrati secondo le normative vigenti (D.Lgs 81/2008 e s.m.i. — Accordo Stato Regioni 21/12/2011
— Accordo Stato Regioni 22/02/2012 ecc.). | lavoratori dovranno inoltre essere stati sottoposti alla
sorveglianza sanitaria da parte del medico competente aziendale.

D. COSTI PER LA SICUREZZA

Si richiede all’azienda appaltatrice di specificare eventuali costi per la sicurezza relativi ai laveri in
appalto affidati e la relativa descrizione. In caso di mancata compilazione si ritiene che i costi per la
sicurezza stimati per lo specifico appalto risultino pari a € 800,00. .

E. VALIDITA’ E REVISIONE DEL DUVRI

Il presente documento di valutazione deve intendersi "dinamico" e pertanto deve essere data la
massima importanza allo scambio di informazioni tra il committente e la societa appaltatrice. Il
documento dovra essere aggiornato a seguito di variazioni apportate ai locali, ai servizi ed alle
eventuali modifiche organizzative e/o procedurali che possano intervenire.
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F. SUB-APPALTO

Eventuali sub-appalti o collaborazioni con aziende terze dovranno essere preventivamente
comunicati dall’azienda appaltatrice ed autorizzati per iscritto dal Committente.

G. DOCUMENTI DA ALLEGARE

L'appaltatore dovra inviare all'azienda scrivente, prima dell'inizio dei lavori, la seguente
documentazione:

e Copia aggiornata dell’iscrizione della CCIAA

e DURC;
e Dichiarazione dei requisiti di idoneita tecnico-professionale dellimpresa appaltatrice (art. 26
del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

Gambellara (VI), _28/08/2024

Il committente

BS S.R.L. UNIPERSONALE




BS s.r.l. Unipersonale

Sede legale: Via Francia, 23/D - 36053 Gambellara (V1)
Sede operativa: Via Francia, 23/D - 36053 Gambellara (VI)
Partita IVA: 03993160245

Tel: 0444 648649

e-mail: info@bssplitting.it

sito: www. bssplitting. it

¢

Dichiarazione di idoneita tecnico-professionale e di impegno al rispetto delle

norme di sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/2008
NS )

Il sottoscritto ﬂé&,‘_}-ﬁ,, NYe, V" in qualita di _L oals RaLorsIORNAS

della ditta _p{( & Scun) Sl esercente attivita di CARALITENGA,

denominato Appaltatore

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Dichiara

Di aver eseguito un sopralluogo preventivo sui luoghi oggetto dell’appalto e di aver preso atto dei
rischi e dei pericoli presenti;

di aver ricevuto adeguate informazioni sui rischi e sui pericoli presenti anche tramite I'analisi del
“DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LE ATTIVITA INTERFERENTI NEI LAVORI IN
APPALTQ” (DUVRI) ai sensi dell’art. 26, comma 3 del D. Lgs. 81/2008, consegnato dal Committente;
di rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza e salute dei lavoratori durante
I'esecuzione dei lavori;

di possedere tutti requisiti di idoneita tecnico professionale previsti art. 26 comma 1 lettera a) punto
1 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81;

di aver elaborato il documento di valutazione dei rischi di cui all’art 17 comma 1, lett.a) del D.Lgs.
81/2008;

relativamente ai propri dipendenti, di rispettare gli obblighi di legge in merito ai contributi obbligatori
nei confronti di INAIL e INPS, anche riguardo all’adeguatezza delle posizioni assicurative ai rischi a cui
sono effettivamente esposti i propri lavoratori;

di essere in possesso di polizza assicurativa di Responsabilita Civile verso terzi;

di non utilizzare e/o inviare presso sito del Committente persone non iscritte al libro matricola e prwe
di copertura assicurativa;

di rispettare gli accordi nazionali inerenti il rapporto contrattuale con i propri lavoratori;

di aver informato e formato i propri lavoratori e le eventuali ditte in sub-appalto autorizzate sui rischi
presenti nell’esecuzione dei lavori oggetto dell’appalto, sulle misure di prevenzione e sui dispositivi
di sicurezza da adottare per I'esecuzione dei lavori;

di avere formato ed informato i propri lavoratori secondo le disposizioni normative vigenti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 ecc.)
di avere provveduto a formare i propri lavoratori e le eventuali ditte in sub-appalto autorizzate,
all'uso corretto delle macchine ed attrezzature di lavoro necessarie per lo svolgimento dell’incarico
e sul divieto di utilizzare macchinari ed attrezzature del Committente;

(se ricorre il caso) di avere provveduto a formare ed addestrare i propri lavoratori all’'uso di macchine
ed attrezzature di cui all’ articolo 73, comma 5, del D. Lgs 81/2008 secondo le modalita previste dal
Accordo Stato Regioni del 22/02/2012

(se ricorre il caso) di avere formato i propri lavoratori e le eventuali ditte in sub-appalto autorizzate
e di aver predisposto le necessarie misure di prevenzione per 'esecuzione dei lavori in quota qualora
presenti; #

(se ricorre il caso) di aver informato e formato i propri lavoratori e le eventuali ditte in sub-appalto
autorizzate sull’'obbligo di mantenere comportamenti corretti nei confronti di tutti gli operatori
presenti nel cantiere e di osservare ed adempiere agli obblighi di legge ed alle normative di sicurezza
vigenti;
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(se ricorre il caso) di aver informato i propri lavoratori e le eventuali ditte in sub-appalto autorizzate
sulla possibilita che siano allontanati dal cantiere nel caso di violazione delle disposizioni di cui sopra;
di utilizzare macchine ed attrezzature di lavoro dotate di marcatura CE e conformi alla direttiva
2006/42/CE e direttive 89/39, 291/368, 93/44, 93/68/CEE, concernenti il nawmmamento delle
legislazioni degli Stati membri relative alle macchine; -

di consegnare i Dispositivi di Protezione Individuali {DPI) a protezione dei rischi non tecnicamente
eliminabili ai propri lavoratori e di averli sottoposti, unitamente alle eventuali ditte in subappalto
autorizzate, ad adeguata formazione per il corretto uso;

di rispettare le leggi nazionali (testo unico ambiente D.Lgs.152/06) e direttive comunitarie (la
direttiva 2004/35/CE, 2001/80/CE, 1999/13/CE, 94/63/CE, 84/360/CEE, 94/62/CE, 91/689/CEE,
91/156/CEE) sulla prevenzione all’inquinamento in particolare nella gestione dei rifiuti prodotti;

di rispettare le norme di prevenzione incendio, di non ostruire o bloccare le uscite di emergenza e di
utilizzare fiamme libere solo in presenza di autorizzazione scritta rilasciata dall’ Appaltante;

di segnalare a committente I'eventuale affidamento di lavori in subappalto al fine di ricevere
I'autorizzazione, di verificare e documentare al committente che il subappaltatore sia in regola con
la contribuzione INAIL e INPS e sia coperto da polizza assicurativa di Responsabilita Civile per danni
verso terzi;

(se ricorre il caso) di verificare costantemente, durante I'esecuzione dell’'opera oggetto dell’appalto,
il rispetto delle norme di prevenzione infortuni dei propri lavoratori e di tutte le altre persone
coinvolte o esposte-a rischi nell’esecuzione dei lavori oggetto dell’appalto;

(se ricorre il caso) di adottare tutte le misure di prevenzione tecniche ed organizzative possibili ed
applicabili al fine di evitare infortuni ai propri lavoratori o altre persone impiegate nell’esecuzione
dell’'opera oggetto dell’appalto.

di inviare allinterno del sito produttivo del committente lavoratori muniti di tesserino di
riconoscimento, provvisto di foto, indicante nome e cognome dell’operatore ed il nome della ditta;

E’ facolta del Committente esaminare tutte le macchine ed attrezzature di lavoro dell’ Appaltatore ed
eseguire ispezioni durante lo svolgimento dei lavori, intervenendo qualora non si riscontrino le necessarie
garanzie di sicurezza. Tali interventi devono intendersi come meramente integrativi e non sostitutivi
dell’attivita di controllo e manutenzione sui macchinari che spetta all’Appaltatore. Ogni responsabilita in
materia di prevenzione infortuni e di danni a terzi, sia nei confronti delle autorita competente, sia nei
confronti del Committente, pertanto, rimane esclusivamente in capo all’Appaltatore.

Il presente documento deve essere restituito in copia timbrato e firmato per presa visione ed accettazione

i MOKOnse \MCAData_2 81 ofl02e

L'appaltatore



