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Politica Integrata

La Visione di MG BESCHIN S.R.L. consiste nella progettazione, studio, realizzazione, costruzione e installazione di
strutture metalliche di carpenteria sia leggera che pesante per aziende e privati. La filosofia di lavoro prevede un
insieme di servizi che sono il vero e proprio valore aggiunto del prodotto. Al cliente saranno garantiti assistenza
costante, tempi certi di realizzazione e un prodotto di alta qualita.

Per proseguire quanto appena descritto, MG BESCHIN S.R.L. si & posta i seguenti obiettivi:

Monitorare periodicamente il SGI attraverso la predisposizione di audit interni;

Considerare una priorita il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
Monitorare costantemente il grado di soddisfazione del cliente al fine di migliorarne la sua percezione;

Attuare il monitoraggio dei processi, il miglioramento continuo del SGI e la riduzione delle inefficienze nella gestione
organizzativa e tecnica dell'impresa;

Favorire la competenza, la consapevolezza e la partecipazione del personale, mantenendosi aggiornati con I'evoluzione
tecnologica in atto nel settore;

Garantire la salute e la soddisfazione del personale dell'impresa e la creazione di un clima di collaborazione costruttivo;

Valutare i fornitori in modo da garantire la qualitd dei prodotti acquistati e in seguito forniti al cliente; Porre la gestione
dei rischi al centro delle attivita aziendali, con impegno a curare la comunicazione interna, la formazione continua, la
linearita e precisione dei flussi informativi;

Effettuare ed aggiornare con specifico riferimento alla mansione svolta la formazione e I'addestramento del personale,
sensibilizzandolo nello svolgimento dei compiti a loro svolti; Salvaguardare la salute dei lavoratori, dei terzi e della
comunita, attraverso I'applicazione di metodi operativi e di aspetti organizzativi efficaci e atti alla corretta
progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro;

Privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo da ridurre
significativamente le probabilita di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformita;

Analisi sistematica del Sistema di Gestione Integrato in un'ottica di miglioramento continuc delle prestazioni;

Incoraggiamento alla responsabilita e sensibilita dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle attivita, attraverso
idonei programmi di informazione e formazione e il coinvolgimento attivo all'interno del SGI, affinché il personale di
ogni livello sia consapevole degli obbiettivi che la Direzione aziendale intende raggiungere all'interno del Sistema;

Priorita ai rapporti con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al nostro Sistema di Gestione.

Lo strumento che MG BESCHIN S.R.L. intende utilizzare per il raggiungimento di quanto sopra esposto, & un Sistema di
Gestione Integrato alle norme UNI EN 1SO 9001:2015 e UNI EN 1SO 45001:2018 che migliori la sua efficacia nel tempo
attraverso il perseguimento di obiettivi e relativi piani di miglioramento, coerenti con la presente politica.
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PIANO DEGLI OBIETTIVI PER IL 2027

Per il prossimo anno si valuta sempre come migliorare le prestazioni di lavoro

e la qualita essendo la nostra un azienda che fa materiale fuori serie.

Per quanto riguarda |’organico valutare se ¢’ bisogno di un incremento
per non avere un eccessivo carico e formare maggiormente i dipendenti che gia

abbiamo.




VERBALE DI NOMINA _

11 sottoscritto/a {AASSI7] 7 ak0 BELCUW | in qualita di Datore di Lavoro dell’azienda
HG DS Snyg , con sede legale in _Htondonso \we Lo (1), ai sensi del D.Lgs.
81/08 e s.m.i, con il presente atto procede alla nomina della seguente figura tra quelle
previste dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro:

RSPP - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ~ Q&X' MASSH UL, Ap o

(Art. 17, comma 1, lett. b e Art. 31 del D.Lgs. 81/08)

RLS - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza VALS) = JAVERZN

(Art. 47 del D.Lgs. 81/08)

Medico Competente DL, Gagva DANo

(Art. 18, comma 1, lett. a e Art. 38 del D.Lgs. 81/08)

Addetto Antincendio BESLeuny MBSSTUNO - Cnosne A Lngveo

(Art. 18, comma 1, lett. b e Art. 43 del D.Lgs. 81/08)

Addetto Primo Soccorso B”ESM@ HMASL ™ o

(Art. 18, comma 1, lett. b e Art. 45 del D.Lgs. 81/08)

Preposto B Hassimutians -

(Art. 18, comma 1, lett. b e Art. 19 del D.Lgs. 81/08)

La persona designata sara informata dei propri compiti, responsabilita e doveri, e ricevera
la formazione prevista dalla normativa vigente in relazione al ruolo selezionato.

Luogo e data: OSj/Ml LD

Firma della Direzione
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