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OGGETTO: Designazione de! Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proteziona (art. 17 comma 1 lettera b) D.Lgs., 81/2008).

il sottoscritto sig. Pesce Vittorino, In qualita di Rappresentante legale e Datore di lavoro deila ditta TIELLE S Sede Legale, Amminlstrativa e Stabllimento
sito In Vla Venezla, 10— 35010 Trebaseleghe {PD), preso atto che Lel & In possesso delle capacita e del requisitl prefessionali di cul alart. 32, D.lgs. 9 aprile
2008 n.81, con la presente, e In consultazione col Rappresentante def Lavoratorl per la Sicurezza, Le conferma, altres! alla luce del Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n*81, I'incarlco di: RESPONSABILE del SERVIZIO di PREVENZIONE @ PROTEZIONE

La presente designazione viene effettuata in adempimento delle prescrizioni di cul al'art. 17 comma 1 iettera b) del D.igs. 81/2008;  suol compitl sarannc
pertanto quelll Indicat] nell’art.33 del suddetto decreto.

Il ricevimento e la sottoscrizione della presente comporta Faccettazione Incondizlonats dellincarico a Responsabile del Servizic di Prevenzione e
Protezione {RSPP) ed attestazlone da parte sua del possesso di attitudinl e capacita adeguate a ricoprire il ruolo di RSPP della nosira azlenda, caratteristiche

della quale dichlarate dl ben conoscere.

Resta Inteso che la presente designazione sard automaticamente revocata, con tutte le connesse conseguenze, qualora entrassero In vigore norme dl
legae o regolament! che Impengano, per lo svolgimento del compiti e per 'assunzlone del compitidi Responsablle del Servizio di Prevenziene e Protezione,
requisit di cul Ella risultasse sprowvisto. In tal caso la revoca sard operante dalla data dl entrata in vigere delle norme citate.

A norma dell'art. 33, comma 2, dello stesso Decreto, Le ricordlame Infine che tutt! | componenti del Servizio dl Prevenzione e Protezione sono tenutl al
segreto In ordine al processl lavorativl di cul vengane a conoscenza nell’esercizlo delle funzioni svolte.

Per Io svolgimento della Sua attivita e I'espletamento def complt] previstl Le verranno fornite Informazion] come stabilito dali’art. 18, comma 2 del D.Igs.
£1/2008 In merito a:

a) lanatura dei rischi;

b) [I'organizzazicne del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive e protettive;

¢) ladescrizione degli impiant] e del process! produttivl allo state attuale;

d) i dati comunicati al'INAIL o alFINPS, In relazione alle rispettive competenze, a finl statisticl e informativi, | dati relativi agll infortunl sul lavoro che
comporting un’assenza dal lavoro dl almeno un glorne, escluso quello dell'evento e, a finl assicurativl, le Informazioni relative agh infortuni sul lavoro
¢he comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre glornl; nonché i dati relativl alle malattie professionall;

e) [provvedimenti adottatl dagll organi di vigilanza,

L'Incarlco Le viene conferito a partire dal 03.11.2025 e fino alla disdetta del servizio, che dovra essere formalizzata tramite comunicazione scritta e valida

dopo 60gg dalla data della comunicazione.

Per accettazione dell'incarico

{Per. ind. Glannl Polato)





