
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav
Numero Protocollo 01274660
Codice comunicazione 0805726047929739
Data invio 04/05/2026 13:00:11

Sezione 1 - Datore di lavoro
Codice Fiscale 00844610576
Denominazione PANGEA SRL
Settore 41.00.00 - COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI
Pubblica amministrazione NO

Dati legale rappresentante
Nome LUISA
Cognome DESIDERI
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Sesso F
Comune di nascita G764 - POGGIO MOIANO
Data di nascita 06/03/1966
Soggiornante in Italia SI

Sede Legale
Indirizzo VIA ANGELO SECCHI 8 - H501 - ROMA - 00197
Recapiti Email: info@coronettacostruzioni.com

Sede Lavoro
Indirizzo VIA ANGELO SECCHI 8 - H501 - ROMA - 00197
Recapiti Email: info@coronettacostruzioni.com

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale SHRZTS99S01Z336U
Cognome SHOAIR
Nome EZZAT SOBHT IBRAHIM
Sesso M
Cittadinanza 419 - EGIZIANA
Data di nascita 01/11/1999
Comune di nascita Z336 - EGITTO
Titolo di soggiorno 1 - PERMESSO
Motivo di soggiorno ASIL6 - RICHIESTA ASILO
Data scadenza titolo soggiorno 12/06/2026
Numero titolo soggiorno I3705202A
Questura 077 - Rieti
Sussistenza della sistemazione
alloggiativa SI

Impegno del datore di lavoro al
pagamento delle spese per il
rimpatrio

SI



Comune domicilio H282 - RIETI - 02100
Indirizzo domicilio VIA SAN MARTINO 4

Livello istruzione 40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO
ALL'UNIVERSITA'

Sezione 4 - Inizio
Data inizio 05/05/2026
Data fine 30/06/2026
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 7079401493
PatINAIL 96190509
Tipologia contrattuale A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Socio lavoratore NO
Lavoratore in mobilità NO
Lavoro Stagionale NO
CCNL 1200 - EDILIZIA - Industria
Livello Inquadramento 000008 - 1
Tipo orario F - TEMPO PIENO
Qualifica professionale 8.4.2.1.0 - Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate
Retribuzione 19509
Lavoro in agricoltura NO

Sezione 9 - Dati invio
Data invio 04/05/2026 13:00:11
Soggetto che effettua la
comunicazione 001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione CTTLSN48D19F687J

Tipo comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione forza maggiore NO

 















Specialista in Medicina del Lavoro
Dr. Pasquale Carducci

PR.I.MA.L SRL via Fundania, 5 02100 Rieti
Tel: 0746760170 - 3294195352      p.carducci@hotmail.it

Azienda: PANGEA S.R.L.

Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Mansione: Operaio

Lavoratore: Shoair Ezzat Sobhy Ibrahim (26 anni)  CF: SHRZTS99S01Z336U

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 12/01/2027 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente.

Note: Utilizzo DPI in dotazione

Data visita: 05/05/2026 Tipologia: Visita preventiva Periodicità visita: Annuale Data giudizio: 05/05/2026

Nato il: 01/11/1999   a: Egitto

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - è ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.I.).

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
  - Titolo VI, capo I, Movimentazione manuale dei carichi;
  - Titolo VIII, capo I, Microclima;
  - Titolo VIII, capo II, Rumore;
  - Titolo VIII, capo III, Vibrazioni (mano braccio);
  - Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza);
  - Titolo IV, capo II: Lavoro in altezza;
  - Titolo IX, capo I, Polveri;
  - Titolo VI, capo I, Sovraccarico biomeccanico arti superiori;
  - Art.15, comma 1: Posture;

emocromo, colest. totale, creatininemia, glicemia, esame urine, GOT/AST, trigliceridemia, GPT/ALT, audiometria e
compilazione scheda audiometrica per esposti a rumore, spirometria, alcol test, Valutazione funzionale rachide

Accertamenti integrativi eseguiti

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

Giudizio di idoneità alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica

La copia elettronica è conforme all'originale depositato presso lo studio medico

Trasmissione al lavoratore: 05/05/2026 Trasmissione al datore di lavoro: 05/05/2026  a mezzo e-mail

(Dr. Pasquale Carducci)

Il medico competente

Giudizio di Idoneità alla mansione specifica compilato dal Dr. Pasquale Carducci Pag. 1Copia per il lavoratore  -


