Numero Protocello
Codice comunicazione
Data invio

Codice Fiscale
Denominazione

Settore

Pubblica amministrazione

Indirizzo
Recapiti

Indirizzo
Recapiti

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso
Cittadinanza

Data di nascita
Comune di nascita
Comune domicilio
Indirizzo domicilio
Livello istruzione

Data inizio

Ente previdenziale
PatINAIL

Tipologia contrattuale
Socio lavoratore
Lavoratore in mobilita
Lavoro Stagionale
CCNL

Livello Inquadramento
Tipo orario

QOre settimanali medie
Qualifica professionale
Retribuzione

Lavoro in agricoltura

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

Codice fiscale soggetto che
effettua la comunicazione

Tipo comunicazione
Assunzione forza maggiore

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Ricevuta Comunicazione Obbligatoria Online

Comunicazione Obbligatoria Unificato UniLav
01610116
0805725044416776
03/06/2025 15:34:37

Sezione 1 - Datore di lavoro

00844610576
PANGEAS.RL.
41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
NO

Sede Legale
VIAANGELO SECCHI,8 - H501 - ROMA - 00197
Tel: 0

Sede Lavoro

VIAANGELO SECCHI,8 - H501 - ROMA - 00100
Tel: 0

Sezione 2 - Lavoratore

LLLDVD87E20H282U

LELLI

DAVID

M

000 - ITALIANA

20/05/1987

H282 - RIETI

C746 - CITTADUCALE - 02015

VIA FRATELLI CERVI, 4

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO ALL'UNIVERSITA'

Sezione 4 - Inizio

04/06/2025

01 - INPS

9619050930

A.01.00 - LAVORO ATEMPO INDETERMINATO
NO

NO

NO

1200 - EDILIZIA - Industria

000007 - 2

F - TEMPO PIENO

40

6.1.2.1.0 - Muratori in pietra e mattoni
21631

NO

Sezione 9 - Dati invio
03/06/2025 15:34:37

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

00946620572

01 - Comunicazione Obbligatoria
NO

!Z-f,(_, M



Sig. sELL .3 [23\3]!)

OGGETTO: Fomitura dei dispositivi di protezione individuale (articolo 18, comma 1 - lett. "d” del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81).

In relazione allo svolgimento della sua attivitd lavorativa, alla mansione specifica alla quale Lei & addetto,
le vengono forniti i sottoelencati dispositivi di protezione individuale (DPI):

Descrizione DPI Mansione/attivita Barrare

Calzature di sicurezza a marchio CE
norma EN345-S3 - tipo antiscivolo Tutti X
(protezione del piede)
Guanti di protezione

(protezione delle mani da tagli, Tutti
abrasioni e contatti con materiale

#

chimico)
ITFBPSBC herina di protezione respiratoria Per il personale che effettua lavorazioni con
agenti chimici (vedasi scheda di sicurezza)

{protezione delle vie respiratorie)

Casco di protezione obbligatoria Tutti

R KRB |X

QO0OC

(elmetto)
Per il personale che effettua lavorazioni con
Occhiali protettivi a tenuta agenti chimici (vedasi scheda di sicurezza)
(protezione degli occhi) o con pericolo di proiezione di schegge o
materiali
Cinta individuale di protezione o i
antlcaduta Personale esposto al rischio di caduta m

Ai sensi e per gl effetti di cui all’articolo 20, comma 2, lett. “d” del D.Lgs. 9.04.2008, n. 81, le & fatto obbligo di utilizzare
in modo appropriato i mezzi che le vengono forniti e che I'uso improprio degli stessi & sanzionato con l'arresto sino ad un mese o con
I'ammenda da € 200,00 a € 600,00.

1 suddetti DPI dovranno essere impiegati ed indossati secondo quanto previsto nelle relative modalita di corretto utilizzo,
illustrate alla S.V. contestualmente alla consegna dei suddetti DPI, Qualora i DPI non fossero pill funzionali o venissero smarriti [a S.V.
dovra rivolgersi al Datore di lavoro/RSPP od al preposto della Societd per riceverne limmediata sostituzione.

La fornitura dei suddetti mezzi di protezione viene effettuata in adempimento alla prescrizione di cui all‘articolo 18,
comma 1, lett. “d” del D.Lgs. 9.04.2008, n. 81.

Ad ogni buon fine, si rammenta che & assolutamente vietato svolgere attivitd che comportano rischi per la salute e
sicurezza deli lavoratori in assenza dei relativi DPI.

1l Datore di Lavoro
PANGEA S.R.L.
Via Angelo Secchi, 8
00197 ROMA

Z.l.(C.F. 00844610576

Per ricevuta dei dispositivi di protezione sopra elencati:

Data(}Sl!ﬁ;[ZQZ _5_ (7,5544 M

Firmea del lavoratore




L tD D, RON E TTAGO ET RUZIQ N | i 1 MOD TESSERA RICONOSCIMENTO

—_— DAL 19320
Modulo Consegna tessera di riconoscimento
CONSEGNA TESSERA DI RICONOSCIMENTO
Ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. i lavoratori di aziende che svolgono attivita in

regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.
In caso di inottemperanza lo stesso decreto prevede una sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300

euro a carico del lavoratore.

Pertanto con la presente si verbalizza che nel giorno 03/06/2025 é stata consegnata al lavoratore DAVID
LELLI apposita tessera di riconoscimento che egli dovra esporre durante lo svolgimento delle attivita in

regime di appalto o subappalto.

Rieti, 03/06/2025.

PANGEA S.R.L.

Via Angelo Secchi, 8

197 A .
 pasdEanosenioszs Timbri e Firme Len e

Datore Di Lavoro Lavoratore



e - DAL 1930 —

tD - R. - N 1 Tt STR = Z.I E_:] NI | MOD TESSERA RICONOSCIMENTO

Modulo Consegna tessera di riconoscimento

Legge 03.08.2007, n. 123 (Gazzetta Ufficiale 10 agosto 2007, n. 185)

Articolo 6 - Tessera di riconoscimento per il personale delle imprese appaltatrici e subappaltatrici

1. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, a decorrere dal 1° settembre 2007, il personale occupato

dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente
le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro. I lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento. Tale

obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel medesimo luogo di lavoro, i quali

sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

2. 1 datori di lavoro con meno di dieci dipendenti possono assolvere all'obbligo di cui al comma 1 mediante annotazione, su apposito
registro vidimato dalla direzione provinciale del lavoro territorialmente competente, da tenersi sul luogo di lavoro, degli estremi del
personale giornalmente impiegato nei lavori. Ai fini del presente comma, nel computo delle unita lavorative si tiene conto di tutti i
lavoratori impiegati a prescindere dalla tipologia dei rapporti di lavoro instaurati, ivi compresi quelli autonomi per i quali si applicano le
disposizioni di cui al comma 1.

3. La violazione delle previsioni di cui ai commi 1 e 2 comporta l'applicazione, in capo al datore di lavoro, della sanzione amministrativa
da euro 100 ad euro 500 per ciascun lavoratore. Il lavoratore munito della tessera di riconoscimento di cui al comma 1 che
non provvede ad esporia & punito con la sanzione amministrativa da euro 50 a euro 300. Nei confronti delle predette
sanzioni non & ammessa la procedura di diffida di cui all'articolo 13 del decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124.

Decreto legislativo 09.04.2008, n. 81 (S.0. n. 108 alla Gazzetta Ufficiale 30 aprile 2008, n. 101)
Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di cui all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzano e dirigono le stesse attivita secondo le
attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro;

Legge 13.08.2010, n. 136 (Gazzetta Ufficiale 23 agosto 2010, n. 196)
Articolo 5 - Identificazione degli addetti nei cantieri

1. La tessera di riconoscimento di cui all'articolo 18, comma 1, lettera u), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, deve contenere,
oltre agli elementi ivi specificati, anche la data di assunzione e, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione. Nel caso di lavoratori
autonomi, la tessera di riconoscimento di cui all'articolo 21, comma 1, lettera c), del citato decreto legislativo n. 81 del 2008 deve
contenere anche l'indicazione del committente.

Per ricevuta e presa visione ,ézd{/éb ; g,u}ﬂ/(
(v



RICEVUTA DI CONSEGNA MATERIALE INFORMATIVO

art. 36 D.Lgs. 81/08 e in ottemperanza a
Quanto previsto dal “Protocolio condiviso di regolamentazione delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 24/04/2020, in merito al rischio

biologico da Nuovo Coronavirus - Covid-19,

Informazione ai sensi dell’

Il sottoscritto DA\J\b (=Llo - lavoratore  dell'impresa
R\‘QE;&SRM ............. dichiara di aver ricevuto in data

QR /g / 2005y ... materiale informativo inerente le procedure e j com-

portamenti che i lavoratori devono adottare per la prevenzione e protezione da

Coronavirus.

Dichiara inoltre di aver letto e compreso i contenuti della presente pubblicazione

e si impegna a rispettare le procedure indicate.

Lu0gO.. L
Data O /oo 2G2S

Firma del lavoratore .., fe /4, S



I/ EDILFORIAZIONE RIETE

(ENTE SCUOLA e C.T.P)

SCUOLA EDILE E COMITATO TECNICO PARITETICO
PER LA SICUREZZA E INFORTUNI SUL LAVORO

ko
a Via Salaria per L'Aquila n®44 - RIETI
s www. edilformazionerieti.it
&
d

CMA SRL

Attestato di Formazione per la sicurezza

‘CORSO DI AGGIORNAMENTO
PER, FORMAZIONE ACCORDO STATO REGIONI”

La CMA s.r.L. in collaborazione con il Datore di Lavoro della GI AN. Societa Cooperativa — Greccio - Rieti
in esecuzione degli art 37 D.Lgs 81/2008 e dell’ Accordo Stato Regioni e provincie autonome del 21/12/2011
Attesta che il/la Sig.ra

LELLI DAVID

Nato/a a Rieti il 20/05/1987

ha frequentato il corso di aggiornamento con esito positivo, in conformita a quanto disposto dall’ Accordo Stato Regioni e Provincie autonome con programma e ore per la categoria a
Rischio alto (Settore ATECO 41.2 43.11 - nr.6 ore), il 17/11/2021 previa comunicazione, il corso si e svolto in Formazione sincrona- Videoconferenza piattaforma WEBEX/SKYPE
Nota della Regione Lazio Registro Ufficiale U. 0348383 del 16/04/2020 Emergenza Covid 19
Argomenti trattati: Approfondimenti giuridico-normativi; aggiornamenti ed analisi tecnica sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; fonti di rischio e
relative misure di prevenzione. Gestione delle emergenze  Formazione specifica in funzione dei rischi riferiti alle mansioni ed ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore
0 comparto di appartenenza Principali fattori di rischio e relative misure tecniche organizzative e procedurali di prevenzione e protezione. Rischi per I'uso di agenti chimici e biologici, cancerogeni e mutageni, illuminamento microclima

movimentazione manuale dei carichi vibrazioni rumore radiazioni ionizzanti e non stress. Principali fonti di rischio per la sicurezza ed infortunistici: impianti elettrici , termici, emergenza porte e vie di uscita, incendio , mezzi di
trasporto. TEST DI VERIFICA FINALE

Amministratore Unico
CMASs.r.l.

(Dott.ssa Efoisa Pica Alfieri)

Rieti 17 Novembre 2021
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ANISMO PARITETICO NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE SULLA SICUR:

VALIDAZIONE PROGRAMMA
FORMATIVO: 119-00574-15

Scurezza by Antonietta Lombardi
Via Magliano Sabina n. 68 - 00199
Roma (RM)

s‘,‘,r.mzn:a.'.fg
»

SINDACATO UNITARIO NAZIONALE
FORMATORI RESPONSABILI E ADDETTI
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

ATTESTA CHE
DAVID LELLI

Nato/a a RIETI (RI) il 20/05/1987
CF: LLLDVD87E20H282U

Lavoratore dell'Azienda PANGEA SR.L.
Sitaa Roma (RM) Via Angelo Secchi, n.8
ATECO: F-41.2 Mansione: Operaio

in data 17 giugno 2025
ha partecipato (per una durata di 8 ore) al
Corso di formazione per ricoprireil ruolo di Preposto
a sensi degli Artt. 19 e 37 comma 7 D.Lgs. 81/08 e punto 5 Accordo Stato-Regioni Rep. 221 del 21/12/2011.

| Contenuti didattici oggetto di studio corrispondono a quanto stabilito al suddetto punto 5.
Al termine del corsoil candidato ha superato il test atto avalutare il grado d'apprendimento della materia trattata.

RESPONSABILE SEDE

Timbro efirma

Docentéi
Dott. Alessandro Carosi

li* 27/06/2025

AN.FO.S. SEDE NAZIONALE: Via A. Toscanini s.n.c., 00061 - Anguillara Sabazia (RM)
CF 97524290588




LA FORMAZIONE GENERALE PER | LAVORATORI E PREPOSTI
COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO PERMANENTE.

| CASO: NUOVO RAPPORTO DI LAVORO
- Costituzione nuovo rapporto di lavoro o nuova utilizzazione del contratto di somministrazione nello stesso settore

produttivo: costituisce credito formativo sia la formazione relativa alla parte generale che quella specifica di settore;

- Costituzione nuovo rapporto di lavoro o nuova utilizzazione del contratto di somministrazione in un diverso settore
produttivo: costituisce credito formativo la formazione relativa alla parte generale e va ripetuta quella al nuovo

settore;

- Cambio di mansioni con maggiore rischio: costituisce credito formativo sia la formazione relativa alla parte

generale che quella specifica di settore, ma va aggiunto un modulo integrativo per le nuove mansioni svolte;

1 CASO: TRASFERIMENTO O CAMBIAMENTO DI MANSIONE

Codtituisce credito formativo la formazione relativa alla parte generale e va ripetuta quella relativa al huovo settore;

1l CASO: FORMAZIONE PRECEDENTE ALL'ASSUNZIONE
Per il preposto ed il dirigente costituisce credito formativo permanente e, per i preposti, il datore di lavoro pud

decidere di integrare la formazone sulla base della valutazione dei rischi aziendale.



Sede Territoriale Periferica ANFOS o 5 PROT. 00574C/38739-25
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ANISMO PARITETICO NAZIONALE
P IA FORMAZIONE SULLA SICUR

VALIDAZIONE PROGRAMMA

SINDACATO UNITARIO NAZIONALE
FORMATORI RESPONSABILI E ADDETTI FORMATIVO: 132-00574

DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

ATTESTATO DI ABILITAZIONE

DAVID LELLI

Nato/a a RIETI (RI) il 20/05/1987
CF: LLLDVD87E20H282U

Scurezza by Antonietta Lombardi
Via Magliano Sabina n. 68 - 00199
Roma (RM)

s‘,‘,r.mzn:a.'.fg
»

nelle date 24 e 25 giugno 2025
ha partecipato (per una durata di 12 ore) al
Corso di formazioneteorico - pratico per ''Lavoratori addetti alla conduzione di

piattafor me di lavor o mobili elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori"

ai sensi del D.Lgs. 81/2008 art. 36, 37, 71 comma7 e 73 comma4 e 5, in Rif. all'Accordo
Stato-Regioni REP. 53/CSR del 22/02/2012 allegato 1.

Al termine del corso teorico - pratico il candidato ha superato tutte le prove necessarie a valutare
il grado d'apprendimento della materiatrattataed il corretto utilizzo delle attrezzature.

RESPONSABILE SEDE

Timbro efirma

Docentéi
Antonietta Lombardi

li* 30/06/2025

AN.FO.S. SEDE NAZIONALE: Via A. Toscanini s.n.c., 00061 - Anguillara Sabazia (RM)
CF 97524290588




| nformativain merito al corso svolto:

Il corso superato comprova la sufficiente preparazione teorico praticadel candidato all'uso delle attrezzature.
Pur tuttavia, lalegge indicail "datore di lavoro™" quale soggetto deputato ad attestare I'avvenuto addestramento.

Pertanto |'attestato acquisito deve essere controfirmato dall'attuale "datore di lavoro”. In caso di soggetti al
momento disoccupati,

questi potranno farlo controfirmare dal datore di lavoro al momento della nuova assunzione e dopo che questi
avra provveduto all'addestramento pratico.

Questa procedura non pud essere modificata, in quanto il datore di lavoro proprietario delle attrezzature,
risulta responsabile civilmente e penamente di eventuali danni alle cose e alle persone che potrebbero essere
causate dall'uso delle stesse: pertanto sara lui che dovra giudicare |'adeguata capacita di conduzione di tali
mezzi da parte del lavoratore.

Nel caso di nuove assunzioni, far utilizzare questa parte dell'attestato dai nuovi datori di lavoro, anche ai fini
del curriculum professionale.

Il datore di lavoro che attesta |'avwenuto addestramento all'uso del mezzo

Data 02/07/2025 PANGEA SR 1

Via Angelo Secchi, 8
00197 ROMA
.I.{C.F. 00844610576

Firma o oA, -

Il datore di lavoro che attesta |'avvenuto addestramento all'uso del mezzo
Data

Firma

Il datore di lavoro che attesta I'avwenuto addestramento all'uso del mezzo
Data

Firma

Il datore di lavoro che attesta |'avwenuto addestramento all'uso del mezzo
Data

Firma
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ATTESTATO DI FREQUENZA \ NS 4
conferito a

LELLI DAVID

NATO/A A RIETI IL 20-05-1987 | C.F. LLLDVD87E20H282U

MONTE ORE FREQUENZA: 8.0 |8.0 | MANSIONE: OPERAIO CODICE ATECO: 41.20.00
per aver partecipato con profitto al

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ABILITANTE PER LAVORI IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO E SPAZI
CONFINATI E UTILIZZO DPI Ill CATEGORIA
ai sensi degli artt.37, 66 e 121 del D.Lgs. 81/08 - correttivo D.Lgs. 106/09 e art. 2 del D.P.R. n. 177 del 14 Settembre 2011

DESCRIZIONE CORSO
(Ai sensi degli artt.37, 66 e 121 del D.Lgs. 81/08 - correttivo D.Lgs. 106/09 e art. 2 del D.P.R. n. 177 del 14 Settembre 2011)

DATA E ORARIO SVOLGIMENTO LEZIONE
21/11/2025 09:00 (4 h 00 m) - 21/11/2025 14:00 (4 h 00 m) - 22/11/2025 09:00 (4 h 00 m) - 22/11/2025 14:00 (4 h 00 m) -

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO/I
Sede Principale: VIA CASETTA SNC - 02100 - RIETI RIETI (RI)

IL/I DOCENTE/I

IL RESP. DEL PROGETTO FORMATIVO
GIULIANI ING. MATTEO

LOMBARDI ANTONIETTA !E'N'B"me'

!ﬂ
Q/\"\’l Bilaterale
0\ Otganismo Paritetico
RIETI, li 22 Novembre 2025

Validita attestato fino al 22/11/2030



Articolazione dell'intervento formativo

FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO ABILITANTE PER LAVORI IN AMBIENTI SOSPETTI DI INQUINAMENTO E

SPAZ| CONFINATI EUTILIZZO DPI |11 CATEGORIA ai sensi degli artt.37, 66 e 121 del D.Lgs. 81/08 - correttivo D.L gs. 106/09

eart. 2del D.P.R. n. 177 ddl 14 Settembre 2011

COGNOME E NOME: LELLI DAVID
MANSIONE: OPERAIO
MONTE ORE: 8.0(8.0|

CODICE FISCALE: LLLDVD87E20H282U
CODICE ATECO: 41.20.00

Attestato n*
35d6f14c40

Verifica autenticita attestato

MODULO ARGOMENTO CONTENUTO TEORIA / PRATICA
MODULO PRATICO PRATICA Esercitazioni pratiche di ingresso in spazi confinati con DPI anticaduta e DPI di protezione della vie respiratorie. Evacuazione TEORIA 0 orale

dell’infortunato all'interno dello spazio confinato tramite sistemi automatici/manuali di recupero d’emergenza operatore come PRATICA 8 orale

cavalletto cevedale o capra; treppiede con argano su cavo metallico, ecc.. Utilizzo di DPI Terza Categoria (anticaduta, maschere

filtranti o anche autorespiratori).
MODULO TEORICO TEORIA Accenni alla Normativa di riferimento ( D.Lgs. 81/08 ' D.P.R. 177/11) Le figure della sicurezza, i principali obblighi del datore di TEORIA 8 orale

lavoro, del preposto, e dei Lavoratori Definizione di spazi confinati e caratteristiche Rischi relativi agli spazi confinati Identificazione PRATICA 0 orale

degli agenti pericolosi: sostanze asfissianti, tossiche, infiammabili ed esplosive Rilevatori di gas e controlli d'uso Comunicazione,
controlli, allarmi, piani e procedure di emergenza e di primo soccorso Esempi di ambienti confinati con possibile presenza di agenti
chimici infiammabili o esplosivi e analisi di incidenti realmente accaduti Dispositivi di protezione individuale apparato respiratorio:
maschere filtranti: filtri antigas, antiparticelle, filtri combinati auto-protettori/autorespiratori per la protezione delle vie respiratorie
indipendente dall’aria ambiente: ciclo aperto, ciclo chiuso dispositivi di protezione della cute Dispositivi di protezione individuale
anticaduta: classificazione DPI di posizionamento, trattenuta e arresto caduta sistemi di accesso e posizionamento mediante funi
dispositivi di discesa imbracature e punti di attacco Evacuazione dell'infortunato all’interno dello spazio confinato tramite sistemi
automatici/manuali di recupero d'emergenza operatore; treppiede con argano su cavo metallico, ecc.

Soggetto formatore: Ente Nazionale Bilaterale e Organismo Paritetico per la Formazione E.N.Bi.Form
iscritto al n.28 del Repertorio degli Organismo Paritetici istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

RIETI, i 22 Novembre 2025

Validita attestato fino al 22/11/2030



Dr. Pasquale Carducci

ey Specialista in Medicina del Lavoro

Hﬁ( PR.I.MA.L SRL via Fundania, 5 02100 Rieti

g Ppd ;ic;« Tel: 0746760170 - 3294195352 p.carducci@hotmail.it

)

S
!

Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

§Azienda: PANGEA S.R.L.

| Lavoratore: Lelli David (38 anni) CF: LLLDVD87E20H282U

Nato il: 20/05/1987 a: rieti

Mansione: Operaio ambienti confinati

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
| - Titolo VIII, capo |, Microclima;
- Titolo VIII, capo I, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio);
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol dipendenza);
- Titolo IV, capo lI: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Titolo VI, capo |, Sovraccarico biomeccanico arti superiori;
| - Art.15, comma 1: Posture;
" Altri rischi valutati; Spazi confinati;

Accertamenti integrativi eseguiti

ECG
Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica
'Note: Utilizzo DPI in dotazione

Data visita: 03/12/2025 Tipologia: Per esecuzione accertamenti Periodicita visita: Semestrale Data giudizio:

03/12/2025
Da sottoporre a nuova visita medica entro il 05/06/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma

di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.
Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - & ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.

41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.L).
Trasmissione al lavoratore: 03/12/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 03/12/2025 a mezzo e-mail

Il medico competente
(Dr. Pasquale Carducci)

Dol PASQUAYEZARDUCC /
"‘éﬁgcju’:}gﬁ(?m{m /

emal) glcarducci@hotmati
.‘/Tei. 329 4195352

La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico

Giudizio di Idoneita alla mansione specifica compilato dal Dr. Pasquale Carducci Copia per il datore dilavoro - Pag. 1
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Confartigianato Servizi Rieti

ATTESTATO DI FREQUENZA

CORSO DI AGGIORNAMENTO QUADRIENNALE
PER PREPOSTI E ADDETTI MONTAGGIO, SMONTAGGIO,

TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. art. 136 commi 6-7-8, Allegato XXI

svolto a S. Rufina Cittaducale - Rieti il 21 giugno 2025, della durata di 4 ore

sotsforokok ok

Argomenti trattati:

MODULO GIURIDICO NORMATIVO (1 ora)

Legislazione generale di sicurezza in materia di prevenzione infortuni
Analisi dei rischi

MODULO TECNICO (1 ora)

DPI anticaduta: uso, caratteristiche tecniche, manutenzione, durata e conservazione
Ancoraggi: tipologie e tecniche

MODULO PRATICO (2 ore)

Montaggio — smontaggio — trasformazione di ponteggio a tubi e giunti (PTG)
Montaggio — smontaggio — trasformazione di ponteggio a montant e traversi prefabbricati (PMTP)
Elementi di gestione prima emergenza e salvataggio

sokskokorok ok

Rilasciato a

David Lelli

nato a Rieti il 20.05.1987

Rieti (RI) L, 21 giugno 2025

Il responsabile

del progetto fprmativo
MauriziofAluffi

Confartigianato Imprese Rieti Confartigianato Servizi Rieti a r.l.
Via F.Ili Sebastiani 121 - oz100 Rieti Via F.lli Sebastiani 121 - 02100 Rieti
CF goo12700572 P. IVA oogoi060574




