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MANSIONARIO AZIENDALE 
PANGEA S.R.L. 

Settore Edilizia – ATECO 41.00.00 

 

Premessa 

Il presente mansionario aziendale definisce ruoli, responsabilità, compiti, requisiti professionali 

e obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro del personale della PANGEA S.R.L., in 

conformità al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

1. Dati Aziendali 
Ragione Sociale PANGEA S.R.L. 

Settore Edilizia 

Codice ATECO 41.00.00 

Sede Legale Via Angelo Secchi 8 – 00197 Roma 

Datore di Lavoro / RSPP Luisa Desideri 

RLS Gian Paolo Coronetta 

Medico Competente Dott. Pasquale Carducci 

2. Organigramma Sicurezza 
• Datore di Lavoro e RSPP: Luisa Desideri 

• RLS: Gian Paolo Coronetta 

• Addetti Antincendio: Mario Coronetta, Clara Coronetta, Gian Paolo Coronetta 

• Addetti Primo Soccorso: Mario Coronetta, Gian Paolo Coronetta 

• Medico Competente: Dott. Pasquale Carducci 

3. Principali Rischi Aziendali 
• Caduta dall’alto 

• Elettrocuzione 

• Scavi e rischio seppellimento 

• Rumore e vibrazioni 

• Movimentazione manuale carichi 

• Utilizzo attrezzature da cantiere 

• Caduta materiali dall’alto 

• Investimento da mezzi operativi 

• Punture, tagli e abrasioni  
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Datore di Lavoro / RSPP 
Scopo della mansione: Gestione aziendale e coordinamento della sicurezza. 

Attività principali: 

• Organizzazione attività aziendali 

• Gestione sicurezza e prevenzione 

• Verifica formazione personale 

• Coordinamento emergenze 

DPI richiesti: Secondo attività di sopralluogo cantiere 

Formazione obbligatoria: D.Lgs. 81/08 – Formazione Datore di Lavoro/RSPP 

Responsabilità: Rispetto delle procedure aziendali, utilizzo corretto dei DPI, segnalazione 

anomalie e rispetto delle norme di sicurezza. 

Tecnico di Cantiere 
Scopo della mansione: Supervisione tecnica e controllo operativo dei cantieri. 

Attività principali: 

• Controllo lavorazioni 

• Verifica sicurezza 

• Gestione documentazione tecnica 

• Coordinamento maestranze 

DPI richiesti: Casco, scarpe antinfortunistiche, gilet alta visibilità 

Formazione obbligatoria: Sicurezza cantieri, lavori in quota, DPI III categoria 

Responsabilità: Rispetto delle procedure aziendali, utilizzo corretto dei DPI, segnalazione 

anomalie e rispetto delle norme di sicurezza. 

Muratore 
Scopo della mansione: Esecuzione opere murarie e lavorazioni edilizie. 

Attività principali: 

• Realizzazione murature 

• Demolizioni 

• Posa materiali 

• Utilizzo attrezzature da cantiere 
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DPI richiesti: Casco, guanti, scarpe antinfortunistiche, occhiali 

Formazione obbligatoria: Formazione lavoratori rischio alto edilizia 

Responsabilità: Rispetto delle procedure aziendali, utilizzo corretto dei DPI, segnalazione 

anomalie e rispetto delle norme di sicurezza. 

Manovale 
Scopo della mansione: Supporto operativo alle lavorazioni di cantiere. 

Attività principali: 

• Movimentazione materiali 

• Pulizia area lavoro 

• Supporto squadre operative 

DPI richiesti: Casco, guanti, scarpe antinfortunistiche 

Formazione obbligatoria: Formazione lavoratori rischio alto 

Responsabilità: Rispetto delle procedure aziendali, utilizzo corretto dei DPI, segnalazione 

anomalie e rispetto delle norme di sicurezza. 

Elettricista 
Scopo della mansione: Installazione e manutenzione impianti elettrici. 

Attività principali: 

• Cablaggio impianti 

• Verifica componenti elettrici 

• Ricerca guasti 

• Collaudi 

DPI richiesti: Guanti dielettrici, casco, occhiali, scarpe antinfortunistiche 

Formazione obbligatoria: PES/PAV, rischio elettrico, sicurezza cantieri 

Responsabilità: Rispetto delle procedure aziendali, utilizzo corretto dei DPI, segnalazione 

anomalie e rispetto delle norme di sicurezza. 
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Impiegata Amministrativa 
Scopo della mansione: Gestione amministrativa e documentale. 

Attività principali: 

• Gestione documenti 

• Archivio pratiche 

• Supporto amministrativo 

DPI richiesti: Non specifici 

Formazione obbligatoria: Videoterminali e sicurezza ufficio 

Responsabilità: Rispetto delle procedure aziendali, utilizzo corretto dei DPI, segnalazione 

anomalie e rispetto delle norme di sicurezza. 

Presa Visione Dipendenti 
Nome e Cognome Data Firma 

Clara Coronetta 11/05/2026  
 

Gian Paolo Coronetta 11/05/2026  
 

Mario Coronetta 11/05/2026  
 

Amos Tiberti 11/05/2026  
 

Lelli David 11/05/2026  
 

Agostini Francesco 11/05/2026  
 

IBRAHIM ASHRAF GABALLA  
ELSHAFISH 

11/05/2026  

ABDELRAHMAN ASHRAF 
GABALLA ELSHEFESHY 

11/05/2026  

EZZAT SOBHT IBRAHIM  
SHOAIR 

11/05/2026  

MAHMMED ABDEL NADI  
MAHAMMED CHAHATA 

11/05/2026  

 

Documento predisposto per uso interno aziendale. 




