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ANISMO PARITETICO NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE SULLA SICUR:

VALIDAZIONE PROGRAMMA
FORMATIVO: 119-00574-15

Scurezza by Antonietta Lombardi
Via Magliano Sabina n. 68 - 00199
Roma (RM)
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SINDACATO UNITARIO NAZIONALE
FORMATORI RESPONSABILI E ADDETTI
DELLA SICUREZZA SUL LAVORO

ATTESTA CHE
DAVID LELLI

Nato/a a RIETI (RI) il 20/05/1987
CF: LLLDVD87E20H282U

Lavoratore dell'Azienda PANGEA SR.L.
Sitaa Roma (RM) Via Angelo Secchi, n.8
ATECO: F-41.2 Mansione: Operaio

in data 17 giugno 2025
ha partecipato (per una durata di 8 ore) al
Corso di formazione per ricoprireil ruolo di Preposto
a sensi degli Artt. 19 e 37 comma 7 D.Lgs. 81/08 e punto 5 Accordo Stato-Regioni Rep. 221 del 21/12/2011.

| Contenuti didattici oggetto di studio corrispondono a quanto stabilito al suddetto punto 5.
Al termine del corsoil candidato ha superato il test atto avalutare il grado d'apprendimento della materia trattata.

RESPONSABILE SEDE

Timbro efirma

Docentéi
Dott. Alessandro Carosi

li* 27/06/2025

AN.FO.S. SEDE NAZIONALE: Via A. Toscanini s.n.c., 00061 - Anguillara Sabazia (RM)
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LA FORMAZIONE GENERALE PER | LAVORATORI E PREPOSTI
COSTITUISCE CREDITO FORMATIVO PERMANENTE.

| CASO: NUOVO RAPPORTO DI LAVORO
- Costituzione nuovo rapporto di lavoro o nuova utilizzazione del contratto di somministrazione nello stesso settore

produttivo: costituisce credito formativo sia la formazione relativa alla parte generale che quella specifica di settore;

- Costituzione nuovo rapporto di lavoro o nuova utilizzazione del contratto di somministrazione in un diverso settore
produttivo: costituisce credito formativo la formazione relativa alla parte generale e va ripetuta quella al nuovo

settore;

- Cambio di mansioni con maggiore rischio: costituisce credito formativo sia la formazione relativa alla parte

generale che quella specifica di settore, ma va aggiunto un modulo integrativo per le nuove mansioni svolte;

1 CASO: TRASFERIMENTO O CAMBIAMENTO DI MANSIONE

Codtituisce credito formativo la formazione relativa alla parte generale e va ripetuta quella relativa al huovo settore;

1l CASO: FORMAZIONE PRECEDENTE ALL'ASSUNZIONE
Per il preposto ed il dirigente costituisce credito formativo permanente e, per i preposti, il datore di lavoro pud

decidere di integrare la formazone sulla base della valutazione dei rischi aziendale.



