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	1 SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

	
Scopo di questa Procedura è definire le modalità operative per la conduzione del Riesame del SGSL da parte della Direzione al fine di assicurarne la continua idoneità, adeguatezza ed efficacia, nonché l'allineamento agli indirizzi strategici dell'organizzazione.

Questa Procedura si applica una volta all’anno in occasione del Riesame della Direzione e per la definizione/modifica della Politica SSL e degli Obiettivi SSL.

Il Riesame della Direzione (RDD) può essere svolto in coincidenza, per le parti corrispondenti, e con le opportune integrazioni, con la Riunione Periodica di Sicurezza (RPS) di cui all'Art. 35 del D.Lgs.n.81/2008. 





	2 RIFERIMENTI NORMATIVI

	
· [bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK49]NORMA - ISO 45001 ed. 2023 - Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro (SSL)
· D.Lgs.n.81/2008 e norme correlate



























	3 TERMINI E DEFINIZIONI

	
Ai fini del SGSL dell'Organizzazione, si applicano termini e le definizioni di cui alla ISO 45001:2023 e al D.Lgs.n.81/2008.
Alle abbreviazioni che seguono, ricorrenti nel presente SGSL, onde evitare ambiguità, sono associate le definizioni indicate:

	Documenti

	SGSL
	Sistema di gestione della Salute e della Sicurezza

	PS
	Politica della Sicurezza

	MAN
	Manuale di gestione della Sicurezza

	PROC
	Procedura di gestione della Sicurezza

	IOS
	Istruzione operativa di gestione della Sicurezza

	MOD
	Modulo di registrazione documentata

	DOC
	(plurale DOX) Documento rilevante per il SGI di origine interna/esterna



	Processi

	IFR
	Processo di gestione delle infrastrutture

	RU
	Processo di gestione delle risorse umane

	TEC
	Processo di gestione dello sviluppo di nuovi prodotti/servizi

	SH
	Processo di gestione degli stakeholders

	PRO/SER 
	Processo di gestione della produzione/erogazione servizi

	SSL
	Processo di gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro

	SPP
	Servizio di prevenzione e protezione dai rischi



	Funzioni *
	
	N
	L

	DIR - DDL
	Direzione dell'Organizzazione
	
	

	RGSL
	Responsabile del SGSL
	
	

	RSPP - ASPP
	Responsabile del SPP- Addetto del SPP
	
	

	MC
	Medico competente
	
	

	RLS
	Rappresentante dei lavoratori
	
	

	RDF(X)
	Responsabile di funzione (processo specifico)
	
	

	PREP
	Preposto alla Sicurezza
	
	

	IA
	Internal Auditor
	
	

	OP
	Operatore di processo
	
	

	AAI
	Addetto alla gestione dell'emergenza
	
	

	APS
	Addetto alla gestione del primo soccorso
	
	



* Nota:
N (norma): funzioni previste per il funzionamento operativo e del SGSL
L (legge): funzioni previste dalla normativa cogente per le aree di operatività




	4 MODALITÀ OPERATIVE

	[bookmark: _Toc528575191]
L’attività di riesame del SGSL è pianificata ed eseguita con cadenza annuale. Le informazioni documentate vengono registrate assieme alle:

· Necessità di modifiche al SGSL
· Necessità di avvio di piani di miglioramento
· Verbali di riunione periodica di Sicurezza ex Art. 35 del D.Lgs.n.81/2008

La riunione ha altresì luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di esposizione al rischio, compresa la programmazione e l’introduzione di nuove tecnologie che hanno riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori.  

È facoltà anche del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza chiedere la convocazione di tale riunione.

Il processo di Riesame si compone delle seguenti fasi:

	Fase
	Descrizione
	Informazione documentata

	Pianificazione e convocazione
	
RGSL determina, compatibilmente con le necessità della DIR, RSPP, RLS, MC e dei RDF coinvolti la data del Riesame, di norma nel primo mese dell'anno (gennaio), che viene comunicata via mail/circolare, ai soggetti chiamati ad intervenire.

Nella comunicazione viene riportato anche l'ordine del giorno (OdG) che comprende di norma i seguenti punti:

· DVR ex art. 17 del D.Lgs.n.81/2008
· Idoneità dei mezzi di protezione individuale
· Programma di formazione e informazione ai fini della SSL
· Stato delle azioni derivanti dai precedenti RDD
· Cambiamenti intervenuti rilevanti per il SGSL
· Grado di realizzazione degli obiettivi SSL
· Informazioni sulle prestazioni dell'organizzazione
· Adeguatezza delle risorse
· Comunicazioni provenienti dalle parti interessate
· Opportunità per il miglioramento continuo.

Non necessariamente tutti i punti all'OdG devono essere trattati nel corso di una stessa riunione.

	E-Mail e/o circolare interna

	Determinazione degli elementi in ingresso
	
RGSL, RSPP, RLS, MC e i RDF, ricevuta la convocazione e sulla scorta del OdG riportato, preparano gli elementi in ingresso del RDD, tra cui, a titolo di esempio:

· Verifica dei precedenti riesami
· Risultati degli audit interni, azioni correttive implementate e concluse, azioni in corso ed azioni ancora da implementare
· Indicatori relativi alle prestazioni SSL
· Stato di raggiungimento degli obiettivi SSL
· Osservazioni, indicazioni, non conformità eventualmente rilevate dall’organismo di certificazione durante le precedenti visite di sorveglianza.


	

	Esecuzione e risultanze
	
Durante il RDD vengono valutati tutti gli aspetti aziendali che hanno un impatto, anche potenziale sul SGSL.

È facoltà di tutti gli intervenuti esprimere le proprie valutazioni sulle problematiche all'ordine del giorno.

RGSL verbalizza il RDD, riportando le decisioni intraprese in merito a:

· Opportunità di miglioramento
· Esigenze di modifica al SGSL
· Risorse necessarie

Il verbale dell'incontro è a disposizione di tutti gli intervenuti, che lo sottoscrivono e, per le parti di interesse, può essere diffuso anche ai collaboratori gerarchicamente subordinati.

	MOD-18 A
Verbale RDD – RPS
(RIESAME DI DIREZIONE/RIUNIONE PERIODICA SICUREZZA)




Archiviazione delle informazioni documentate (ID)

RGSL è responsabile di effettuare le registrazioni definite in procedura e di conservare i documenti di registrazione delle attività definite nel presente documento per il periodo minimo previsto nella PROC-11 A Informazioni documentate


























	5 RESPONSABILITÀ E AUTORITÀ

	
Di seguito si riporta matrice delle funzioni responsabili connesse alla presente procedura:

R: Responsabile - C: Collaboratore

	
	Soggetti Responsabili

	Procedura
	DIR
DDL
	RGSL
	RSPP
ASPP
	MC
	RLS
	RDF
	PREP
	IA
	OP
	AAI
	APS

	Redazione/modifica
	
	R
	C
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verifica procedura
	
	R
	C
	
	
	
	
	
	
	
	

	Approvazione
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Distribuzione
	
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Attuazione
	
	R
	C
	C
	C
	C
	
	
	
	
	











	6 INFORMAZIONI DOCUMENTATE

	
Le informazioni documentate di seguito indicate sono considerate evidenze oggettive nell’ambito della verifica di conformità alla procedura effettuata presso i corrispondenti responsabili

	Codice identificativo
	Tipologia
	Check
	Titolo

	

	MOD-18 A
	Modulo
	

	Verbale RDD-RPS
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