- Le risorse risultano proporzionate alla dimensione dell'organizzazione e al

perimetro del SGSI.

- Competenze tecniche documentate: consulenza IT, cloud, sicurezza, gestione dati e
supporto clienti.

- | fabbisogni formativi sono riesaminati e collegati a rischi e controlli

applicabili.

- Requisito: 7.1, 7.2

- Documento: Piano risorse

- Stato: conforme / da mantenere

- Collegamento: risk assessment, SoA e riesame, ove applicabile

- Piano formativo
- CVl/esperienze
- Registro competenze

Responsabile SGSI: Casimiro Sampino - Amministratore Unico / Rappresentante legale
Firma: Data:




