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Responsabile del trattamento

Spett.le: Giaroli ,Staff s.r.l. stp
Via Brigata Reggio, 32
Reggio Emilia (RE)
P.IVA IT 01555380359

Oggetto: Atto di nomina a Responsabile per il trattamento di dati personali ai sensi dell’ art. 28

del Regolamento Europeo n. 679/2016

La ditta 4D S.R.L. con sede Legale in via BRIGATA REGGIO 32 REGGIO EMILIA - C.F.

e P. IVA IT 03000790356 ¢ il Titolare del trattamento dei dati personali relativi ai proprl
dipendenti, collaboratori, soci, associati, stagisti e tirocinanti, fornitors lavoratori autonomi (a
seguito Titolare).

[l Responsabile ha stipulato contratto con il Titolare finalizzato a fornire Consulenza in materia di
lavoro, di previdenza ed assistenza sociale e fiscale nell'interesse di altri soggetti che sono parte di un
rapporto di lavoro dipendente o autonomo, ai sensi della legge 11 gennaio 1979, n. 12, che disciplina
la professione di Consulente del lavoro cosi come da mandato professionale/incarico (“contratto di
riferimento”) di cui il presente atto deve considerarsi parte integrante.

In considerazione delle funzioni da Voi espletate per conto del Titolare nell’ambito del contratto in
essere ed essendovi dichiarati in possesso dell’esperienza, capacita, affidabilita nonché delle misure
tecniche ed organizzative adeguate per garantire i requisiti richiesti dalle vigenti normative per la
gestione dei dati personali connessl A’ attivita da Voi esercitata, con la presente Vi comunichiamo la

nomina a:

Responsabile Esterno per il trattamento dei dati personali e particolari relativi al personale
dipendente, collaboratori, soci, associati, stagisti e tirocinanti e fornitori lavoratori autonomi

(dati relativi al CU) che 4D SRL tratta quale Titolare del trattamento dati

Norme di riferimento:
Nello svolgimento da parte Vostra delle attivita correlate al contratto in essere con il Titolare dovrete

attenervi alla rigorosa osservanza delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personal

di seguito elencate:
e Decreto Legislativo n. 196/03, “Codice in materia di protezione dei dati personali” (il

“Codice”);
e Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, a far data dal 25 maggio

2018;
e FEventuali Linee Guida che regolamento i trattamenti dei dati personali comunicati nell’ambito

del contratto di riferimento, ivi comprese Linee Guida emanate da Autorita europee;
e Autorizzazioni generali del Garante relative al trattamento del dati personali comunicati

nell’ambito del contratto di riferimento;
e Misure e accorgimenti prescritti per trattamenti effettuati con strumenti elettronici

relativamente alle eventuali attribuzioni delle funzioni di amministratore di sistema;
e Eventuali normative successive in materia.

Finalita:
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Responsabile del trattamento
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[struzioni/ Obblighi del responsabile: .
Nell’adempimento del vOStro ruolo di Responsabile, onde garantire ufl trattam
sicuro di tali dati nell’ambito della summenzionata finalita, dovrete pertanto:
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Responsabile del trattamento
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tipologia ¢ alle modalita dei trattament; e comun

quanto preseritto nel Disciplinare Tecnico (Alle
da eventuali Linee Guida e

curandone Iapplicazione da D
di distribuzione, perdita, acce

* adottare, in particolare, idon
m funzione dei ruoli e delle

* adottare e rispettare proced

que misure di livello non inferiore rispetto a
gato "B” al Codice) nonché quelle descritte
/0 Autorizzazioni generali ¢/o altre normative del settore,
arte di tutti gli incaricati, al fine di evitare, in particolare, rischi
580 non autorizzato, trattamento non consentito:

el sistemi di autenticazione e autorizzazione per gli “incaricati”,
esigenze di accesso ai dati e di trattamento degli stessi;

ure per la verifica periodica della qualita e della coerenza delle
credenziali di autenticazione e dej profili di autorizzazione assegnati agli incaricati;

* adottare sistemi di audit log per 1l controllo degli accessi al database centralizzato e per il

rilevamento di eventuali anomalie e verificarne periodicamente gli esiti;

assistere il Titolare, ove richiesto, nella realizzazione di analist d’impatto relative alla
protezione dei dati o nella consultazione preventiva dell’autorita di controllo;

informare il Titolare prima del trattamento, qualora il Responsabile sia tenuto a procedere ad

un trasferimento dei dati verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale, in virtu
delle leggi dell’Unione o delle leggi dello stato membro al quale ¢ sottoposto.

Autorizzazione alla nomina di Sub Responsabili:

Il Responsabile potra incaricare fornitori di servizi di hosting (server house) o comunque informatici
o altri professionisti specializzati in consulenza in materia di lavoro, di previdenza ed assistenza

sociale e fiscale nell'interesse di altri soggetti che sono parte di un rapporto di lavoro dipendente o

autonomo ¢ 1n tal caso li dovra nominare Sub Responsabili del trattamento dati alle seguenti
condizioni:

a) Il Responsabile fornira prontamente, su richiesta del Titolare, per iscritto i nomi e i riferimenti
de1 Sub Responsabili al Titolare e le attivita di trattamento delegate;

b) Le condizioni che regolano il trattamento dati tra Responsabile ¢ Sub Responsabile non
dovranno essere di contenuto inferiore alle P

resentl, in ordine alle tutele riferite agli interessati
¢ dovranno prevedere il rispetto degli obblighi del presente atto di nomina

¢) 1l Responsabile garantisce che i Sub responsabili sono stati
informati e formati in ordine agli obblighi e responsabilita rel

d) Il Sub Responsabile mantenga i dati in ambito europeo;

e) 1l Responsabile rispondera delle omissioni e negligenze del Sub Responsabile in ordine alle
operazioni di trattamento dati.

scelti tra fornitori competenti,
ative alla protezione dei dati:

Violazione dei dati:

Nel caso vengano riscontrate violazioni dei dati si sensi dell’art. 33 del Regolamento Europeo n.
679/2016, 11 Responsabile dovra avvisare il Titolare entro 48

1011¢€ . . ore dalla conoscenza del fatto ore dal
fatto, corredando per iscritto I’avviso con ogni dettaglio utile

Lo, cor : SO a ricostruire la vicenda e con proposte
di azioni correttive, quanto a descrizione della tipologia di vi

el : olazione e dei dati personali coinvolti,
nonch¢ descrizione delle misure adottate o proposte per porre rimedio alla violazione.

Controlli e ispezioni

Il Responsabile consente la verifica del’adempimento del presente mandato al Titolare. 1l
Responsabile esercita supervisione e controllo diretto sul pro

. . pri Incaricati del trattamento, anche
effettuando verifiche periodiche e random sulle attivita degli Incaricati stessi.

Cessazione del trattamento

All’atto di cessazione per qualsiasi ¢

. ausa del trattamento da parte del Responsabile o del rapporto
contrattuale sottostante, il Responsab

1le a discrezione del Titolare sara tenuto:
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Responsabile del trattamento
(1) a restituire al Titolare i dati personali oggetto del trattamento oppure
(ii)  a provvedere alla loro integrale distruzione, documentando per iscritto la distruzione
oppure

(iii)  Restituire al titolare i dati personali oggetto del trattamento con contegltua(lje 1(1'5"3222&?
tutte le copie esistenti nei sistemi di informazione del Responsabile del tra ),

documentando per iscritto la distruzione.

Responsabilita

I1 Responsabile mantiene indenne il Titolare per qualsiasi danno, inpluse lg spese leggill., ch§ possa
derivare da pretese avanzate da terzi nei confronti del Titolare a seguito dell .evgntqale illiceita o non
correttezza dei trattamenti dati connessi all’esecuzione del Contratto di riferimento, che 151?1
imputabile a fatto, comportamento o omissione del Responsabile o di chiunque collabori con lui,
qualora il Titolare dimostri che siano stati attuati in violazione delle istruzioni del Titolare stesso o
comunque di norme di Legge.

Cessazione

La presente nomina ha la medesima durata ed efficacia del Contratto di riferimento e pertanto cessera

automaticamente al momento del completo adempimento o del venir meno per qualsiasi causa
dell’efficacia del Contratto stesso.

Sopravvivenza delle clausole

Alla cessazione, per qualsiasi causa, del Contratto di riferimento continueranno ad avere efficacia
quelle clausole che per la loro natura sopravvivono all’estinzione del rapporto giuridico.

Eventuali ulteriori istruzioni potranno esserVi comunicate in futuro durante I’esecuzione del contratto
di riferimento. Per qualsiasi comunicazione relativa alla presente nomina, sara Vostra cura fare

riferimento al Titolare del trattamento o a qualsiasi Responsabile che dovesse esserVi in futuro
comunicato.

V1 invitiamo a restituirci copia della presente debitamente sottoscritta dal legale rappresentante in
segno di accettazione di quanto riportato.

Con 1 migliori saluti.

Il lare del tratt nto

-~

L

i/ /

Per accettazione
Il Responsabile del trattamento

Sliist/ac]
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