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Politica Integrata

La Direzione dl “TIELLE SRL” considera la qualitd del prodotti, la tutela della salute e sicurezza del lavoratori, il
miglioramento continuo del processi e la soddisfazione del cliente elementl strategici fondamentali per la crescita e la
competitivita dell’azienda.

TIELLE SRL opera nella produzione e commerciallzzazione di articoli derivantl dalla lavorazione del filo metallico nonché
della distribuzione di utensili pneumatici, groppini e spilli per pistole automatiche, di prodotti per Imballaggio,
assemblaggio ed elettroutensill, rivolgendosi a clienti nazionall ed internazionall. L’azienda Intende consolidare la
propria presenza sul mercato attraverso affidabilitd, puntualitd, precisione del servizio e capacita di rispondere con
flessibilit3 alle esigenze del clienti, promuovendo al contempo un’organizzazione orlentata all'innovazione, alla
sostenibilitd ed alla valorizzazione delle persone.

La Direzione ritiene essenziale sviluppare rapporti di collaborazione trasparent! e duraturi con clientl, fornitori,
collaboratori e partner commerciali, perseguendo standard elevatl di qualitd, sicurezza ed efflclenza organizzativa.

Per Il raggiungimento di tali finalita, TIELLE SRL sl impegna a:

= monitorare costantemente I'efficacia del Sistema di Gestlone Integrato attraverso audit Interni, riesaml
perlodicl e verlfica degli obiettivi definiti;

o garantire il rispetto delle normative vigenti applicablili e degll altri requisiti sottoscrittl In materia di qualita,
salute e slcurezza sul iavoro;

e perseguire il miglioramento continuo dei processi aziendall e delle prestazioni del Sistema di Gestione
Integrato;

e mantenere elevato il livello di soddisfazione del cliente, attraverso quallth del prodotto, puntualltd nelle
consegne e gestione efficace delle richleste;
promuovere la cultura della prevenzione e della gestione del rischio in tuttl | processi aziendali;
tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratorl, prevenendo Infortuni, incidenti, malattle professionali e situazioni
di perlcolo;

¢ garantire amblent! dl lavoro sicuri, salubri e adeguati alle attivit svolte, attraverso una corretta gestione di
implanti, attrezzature e luoghi di lavoro;

o favorlire la2 partecipazione, la consultazione e Il colnvoigimento attivo del personale nel processi aziendali e
nelle attivitd di miglioramento;

e svlluppare le competenze del personale medlante attivitd di formazione, addestramentc e aggiornamento
continuo, anche In relazione all'evoluzione tecnologica del settore;
promuovere comportamenti responsabill e consapevoli a tutti i livelli dell’organizzazione;

s selezionare @ monitorare fornitori e collaboraterl sulla base di criteri di affidabilitd, qualitd e conformita al
requisiti aziendal;

» persegulre una gestione efficiente dei consumi energeticl e delle risorse naturali, promuovendo Iniziative
orlentate alla sostenibilitd;

e  garantire una comunicazione interna chiara ed efflcace, asslcurando la diffusicne della presente Politica a tutto
il personale e alle parti interessate.

TIELLE SRL adotta e mantlene un Sistema di Gestione Integrato conforme alle norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN
ISO 45001:2018, quale strumento fondamentale per Il raggiungimento degli obiettivi aziendall e per il miglioramento
continuo delle proprie prestazionl.

La Direzlone si Impegna a mettere a disposizione risorse, strumenti e competenze necessarie affinché | principi espressi
nella presente Politica siano compresi, condivisi e applicati a tutti i livelli dell’organlzzazione.

La Direzione
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