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Noale, 14/07/2025

Spett.le Ditta
STIELLE SRL”
Via Venezia, 10
35010 TREBASELEGHE (PD)

OGGETTO: Relazione di Sopralluogo effettuato dal Medico Competente in data 14/07/2025
ai sensi dell’ art. 25 comma 1 lettera L) del D, Lgs. 81/2008.

TIPOLOGIA DI AZIENDA

RAMO DI ATTIVITA”: Produzione di minuterie metalliche, commercio all’ingresso di articoli in
ferro ed altri metalli,

TIPO DI INSEDIAMENTO: Un unico capannone dove si distinguono zona entrata con scala che
porta al primo piano dove sono ubicati gli uffici amministrativi e tecnici della ditta; al piano terra si
trovano il magazzino, la zona officina, servizi igienici, spogliatoi e zona disbrigo.

Dal precedente sopralluogo, in zona officina- produzione, & stato introdotto un nuovo macchinario
automatizzato per la realizzazione di graffette in metallo.

In data odierna & stato eseguito un sopralluogo al fine di prendere visione dei luoghi di lavoro .

Ci si ¢ avvalsi della collaborazione dell’Impiegata della Ditta, che ha fornito tutti i chiarimenti
tecnici necessari per avere un quadro il pit possibile fedele dei potenziali rischi per la salute dei
lavoratori.

L’attivith della Ditta ¢ quella di produzione di minuterie metalliche, commercio all’ingrosso di
articoli in ferro ed altri metalli.

Si sottolinea che:

1. Ciascun nuovo assunte deve, essere sottoposto a visita medica ed eventuali accertamenti
sanitari complementari richiesti dal medico competente, per conseguire 1'idoneita specifica.

2. La Ditta deve trasmettere in copia al medico competente le schede tecniche- tossicologiche
aggiornate dei prodotti utilizzati.

3. La Ditta deve comunicare tempestivamente eventuali cambiamenti introdotti nel ciclo
produttivo o I’impiego di nuove attrezzature.

4. Ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs 81/2008, le aziende con piti di 15 dipendenti devono tenere
una riunione annuale di valutazione dei rischi.

5. E’ necessario effettuare la formazione- informazione dei lavoratori sui rischi cui sono
esposti nell’ambiente di lavoro, sull’utilizzo dei dispositivi di protezione individuali e sul
corretto modo di lavorare.

6. E’ necessario organizzare efficaci servizi di Primo Soccorso e Antincendio.



7. La cassetta di Pronto Soccorsc va controllata periodicamente eliminando il materiale
scaduto ed integrando di volta in volta il kit in dotazione.

8. Si ricorda ’obbligatorieta della Vaccinazione Antitetanica per tutti gli addetti ai sensi dell’
art. 279 comma 2 lettera A) del D. Lgs 81/2008.

9. Si ricorda inoltre che per tutti i dipendenti della ditta con mansioni che comportano
particolari rischi per la sicurezza, I'incolumitd e la salute di terzi (carrellisti, escavatoristi,
autisti patente C , etc..), elencate nell’allegato I del provvedimento 16 Marzo 2006 e
nell’allegato I del provvedimento 30 Ottobre 2007, la sorveglianza sanitaria annuale sard
inoltre finalizzata alla verifica di assenza di assunzione di alcool ¢ di sostanze psicotrope ¢
stupefacenti (D. Lgs 81/2008, art. 41, comma 4), previo invio della lista dei dipendenti da
parte del datore di lavoro.

10. 8i ricorda inoltre il divieto di assunzione ¢ somministrazione di bevande alcoliche e
superalcoliche per tutte le attivitd lavorative che comportano particolari rischi per la
sicurezza, I’incolumitd e Ia salute di terzi Legge 30/03/2001 n. 125 e Provvedimento del
16/06/2006.

MANSIONI PRINCIPALI
RICHI CONNESSI IN BASE ALLE LAVORAZIONI

« IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O

« OPERATORE TECNICO

PROGRAMMA ACCERTAMENTI SANITARI

Dzl punto di vista medico preventivo, in considerazione ai rischi individuati durante il
sopralluogo ed alle notizie fornitemi, propongo di confermere il seguente programma di
accertamenti sanitari periodici:

PER L’IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVA/O ADDETTA/O ALL’ USO DI VDT PER
PIU® DI 20 ORE SETTIMANALI DI ETA’ INFERIORE AI 50 ANNI per esposizione a
videoterminali e posture incongrue

Visita medica con periodicitd di 60 MESI
Screening della funzione visiva con periodicitd di 60 MESI

PER L’IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVO/A ADDETTA/O ALL’USO DI VDT PER
PIU* DI 20 ORE SETTIMANALI DI ETA’ SUPERIORE Al 50 ANNI O CON
PATOLOGIE DEL VISUS E/O CON LENTI CORRETTIVE per esposizione a
videoterminali e posture incongrue

Visita medica con periodicita di 24 MESI
Screening della funzione visiva con periodicita di 24 MESI



PER L' OPERATORE TECNICO per esposizione a rumore, agenti chimici, polveri,
vibrazioni mano-braccio, MMC

Visita Medica con periodicita di 12 MESI
Questionario dei sintomi dell’apparato respiratorio con periodicita di 12 MESI
Audiometria con periodicita di 12 MESI

Test per tossicodipendenze ed ALCOOL TEST (Dosaggio CDT) con periodicitd di 12
MESI , previo invio lista nominativi da parte del Datore di lavoro, per tutti i dipendenti
della ditta con mansioni che comportano particolari rischi per la sicurezza, I'incolumita e la
salute di terzi (carrellisti, escavatoristi, autisti patente C , etc..), elencate nelf’allegato I del
provvedimento 16 Marzo 2006 e nell’allegato I del provvedimento 30 Ottobre 2007 (vedi
sopra punto 9).

Rimanendo a vostra disposizione per eventuali chiarimenti, porgo distinti saluti.

otl‘.ssa. avedon
Specialista in jcifia del Lavoro



