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1 SCOPO E CAMPO D| APPLICAZIONE

Stabilito lo scopo del sistema e avendo compreso l'influenza che esercita il contesto sul suo perseguimento, I'organizzazione,
con questa procedura, provvede a costituire le fondamenta della leadership attraverso:

= L'assunzione degli impegni di leadership da parte della direzione (DDL)
= Laformulazione e la diffusione della Politica per la SSL

2 RIFERIMENTI NORMATIVI

NORMA - ISO 45001 ed. 2023 - Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro (S5L)
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3 TERMINI E DEFINFZIONI

Al fini del SGSL dell’'Organizzazione, si applicano termini e le definizioni di cui alla ISO 45001:2023 e al D.Lgs.n.81/2008.
Alle abbreviazioni che seguono, ricorrenti nel presente SGSL, onde evitare ambiguitd, sono associate le definizioni Indicate:

Desurent

Ces Sistarme d gesione della Salute 2 dells Sicunazzs '

3 Politics dells Slcurezza

BAAN Menusle df gestione della Sicurezza

PROC Procedura i gestione cella Sicurezza

198 istruzione eperaiiva di gestlone dellz Sicurezza

MOD Modulo di registrezione eocumentata

BaC {elural2 DOX) Documento rileverte par il SG g edgine interna/estema -

— S

IFR Pré@@gw i g@.:situ-n@ delle infrastrutture -

i@i_ o .Pr@@@ssc@ di ggsﬁ one delle ﬂs@m; u%alr:@ -
TI'-EC--“ a N PIF@’) di g@sﬁ ene dello S‘WUJE@_D-@.@; ﬁu@w pw@doﬁljéw;zn - __t: __-_

SH o Proeesso téu-g@sta@m@ degli stakeholders - .
PRO/SER o Proc@?)slo-a éj@@ti@ﬂ@ della pmduzu@n@i@r:?@ﬁ&a;;@%z; - ]
SS-L__ T Em@;@gg; z; | gestione della S@Jﬂut@ & Steurezza sul lavere - o
§[;>E-) ] - Servizio rdll pr@wgiﬁzmﬂ@ @f p@n@ def ﬂS@hl_ -

Funzionl * N L

DIR - DDL Direzions dell' Organizzssiona 2 u

RGSL - R@spé;ﬂsé-ka) e del SGSL a L

RSPP - ASPP - _l-_m_Re-s;;;sa—b:I‘e del SPP-Addetto del SPP ) L]

Mc " Medicocompetene a
RLS " Roppresentante dei lavoratori ]
RDFGO Responsabile di funzione (processo specifico) =

PREP P:e;ost_o_alla Sicurezza o &

1A Internal AuciEc; - m

oP Operatore di processo L

AAl _ Addetto alla g;e.s-tlo_n_e-dell emergenza 2

APS Addetto all:ge;tl;ﬁe. dellpr;m_o-s-o;:mrso L]
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* Nota:
N (norma): funzioni previste per il funzionamento operativo e del SGSL
L (legge): funzioni previste dalla normativa cogente per le aree di operativita

4 ATTIVITA’ OPERATIVE

1. Assunzione degli impegnl di leadership

(DDL) La direzione assume formalmente, al cospetto dell'intera organizzazione gli impegni di leadership che sono previsti,
in riferimento alla sua figura, proprio dalla ISO 45001:2023.

Per permettere alle parti interessate di comprendere come tali impegni assunti siano attuati, DDL indica, in corrispondenza
di ciascun impegno assunto, il processo del sistema di gestione per la SSL nel quale & riscontrabile tale impegno e la sua
efficacia.

2. Elaborazione della Politica per la SSL

Per condurre I'organizzazione a raggiungere lo scopo del sistema SSL affrontando la mutevolezza del contesto, la direzione
(DDL) elabora la Politica per la SSL a cui devono fare riferimento il sistema con i suoi processi e il comportamento di tutte le
persone e cioé i lavoratori.

La politica per la SSL deve impegnare I'organizzazione a raggiungere lo scopo del sistema percid deve essere elaborata
con criteri ben precisi che sono:

* Creare un quadro per fissare gli obiettivi di SSL
»  Soddisfare i requisiti legali e gli aitri requisiti

» Eliminare i pericoli e ridurre i rischi

=  Consultare i favoratori e farli partecipare

= Migliorare continuamente.

3. Diffusione della Politica per la SSL
Il DDL, a seguito dell'elaborazione del documento deve:

» Rendere disponibile la Politica ai soggetti dell’'organizzazione
= Comunicare tale politica a ciascun soggetto dell’'organizzazione
= Rendere disponibile la Politica alle parti interessate coinvolte.
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5 RESPONSABILITA E AUTORITA

Di seguito si riporta matrice delle funzioni responsabili connesse alla presente procedura:

R: Responsabile - C: Collaboratore

----- Soggetti Responrsabili _

— . RESL ;ﬁggim M RLS_§ PREP | 1A | OP | AMi | &PS
Redazione/modifica [ C

Verifica procedura __E'i- 1

_.Ai_pg;)r@vazﬁm@ ﬂﬁi— e

I'.')istribuzione é_ c

Attuazione - "R 1 <
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