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Formazione del personale

Affinché si possa ottenere un miglioramento delle condizioni di sicurezza e controllo
dei cantieri, il personale addetto alle varie mansioni delle attivita di cantiere deve
essere costantemente coinvolto in formazione continua, con la duplice finalita di
salvaguardare sia il cantiere che gli stessi lavoratori dai rischi connessi ai pericoli in
generale.

1. Scopo.

La presente procedura ha lo scopo di definire le modalita e le responsabilita della
formazione.

2. Campo Di Applicazione.
La presente procedura si applica a tutte le attivita di formazione ed informazione
del personale coinvolto nelle attivita del cantiere.

3. Responsabilita.
Il Responsabile della applicazione della presente procedura € il Responsabile del
sistema della sicurezza.

4. Documentazione.
Mod.3A - Rilevazione presenze formazione.
Mod 4A - Verbale di formazione.

5. Modalita gestionale ed operative.

- Effettuare la formazione a tutto il personale con diverse modalita a seconda delle
mansioni almeno una volta all'anno.

- La pianificazione annuale e riportata nel programma di formazione.

- La formazione deve essere effettuata da consulenti esterni qualificati, in caso di
trattazione completa riguardante la sicurezza di base o I'aggiornamento legislativo. In
caso di brevi corsi atti a ribadire concetti e procedure gia trattati in maniera esaustiva, la
formazione puod essere effettuata dal responsabile del cantiere.

< Dopo la formazione prevedere la verifica della formazione mediante questionari
inerenti al corso e preparati dal docente, considerando come accettabili quelli che
riportano almeno il 65% delle risposte esatte.

- Registrare la formazione nel Verbale di formazione Mod.4A. riportando
obbligatoriamente data effettuazione corso, ore impiegate, argomenti trattati, nominativo
docente e partecipanti il corso. Il verbale deve essere firmato in originale dai
partecipanti e dal formatore.
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Le attivita di formazione del personale sono svolte quando:

Venga assunto nuovo personale;

Personale gia operante in azienda viene destinato a nuove mansioni;

Vengano adottate metodologie gestionali e/o operative diverse da quelle in uso;
Vengano introdotte nuove normative, prossime al recepimento in azienda, che
modificano le modalita gestionali e/o operative in uso;

Vengano inseriti nuovi macchinari nel ciclo produttivo;

Le attivita di verifica mettano in evidenza carenze formative o di
comprensione delle mansioni da parte del personale.
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