



	Processo valutato: Tutti i processi

	Data di valutazione: 18/06/2026
	Rivalutazione prevista per: 15/06/2026

	

	Team di valutazione

	Nome e Cognome
	Funzione 
	Firma
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Legenda:
Parametri di valutazione: P (Probabilità) - C (Conseguenza) - R (Rischio ponderato) - O (Opportunità)
[bookmark: _GoBack]Tipologie di trattamento: T (Trasferimento) - E (Eliminazione) - M (Mitigazione) - A (Accettazione)



	Scheda RISCHIO

	Fonte di Rischio
	Possibili conseguenze
	VALUTAZIONE
	Trattamento del rischio
Tipo: T - E - M - A
	Indicatori di controllo

	
	
	P
	C
	R
	
	

	Problemi di approvvigionamento, ritardi logistici, dipendenza dai fornitori 
	Fermata delle attività, ritardi di consegna, incremento dei costi 
	1
	3
	3
	Pianificare gli approvvigionamenti con anticipo, qualificare fornitori alternativi e monitorare le consegne. 
	

	Fornitori/subappaltatori non qualificati 
	Riduzione della qualità del lavoro, non conformità, contestazioni contrattuali 
	1
	3
	3
	Effettuare valutazione e qualifica periodica dei fornitori, definire requisiti contrattuali e monitorare le prestazioni. 
	

	Carenza di competenze del personale 
	Errori esecutivi, riduzione della qualità, aumento delle non conformità 
	1
	3
	3
	Pianificare formazione e addestramento, verificare le competenze del personale e mantenere registrazioni formative aggiornate 
	

	Gestione inefficace delle varianti progettuali 
	Aumento costi e tempi, errori realizzativi, contestazioni contrattuali 
	1
	3
	3
	Definire un processo di gestione delle modifiche, valutare impatti su tempi/costi/qualità e ottenere approvazioni prima dell’attuazione. 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







	Scheda OPPORTUNITA'

	Fonte di Opportunità
	Possibili conseguenze
	VALUTAZIONE
	Trattamento dell'opportunità
	Indicatori di controllo

	
	
	P
	C
	O
	
	

	Revisione e ottimizzazione dei processi aziendali 
	Maggiore efficienza operativa, riduzione degli errori, miglioramento della qualità del servizio 
	2
	4
	8
	Analizzare i processi interni, definire procedure migliorative e monitorare gli indicatori di performance 
	

	Introduzione di nuove tecnologie e soluzioni costruttive 
	Aumento della competitività, miglioramento della qualità e riduzione dei tempi di lavorazione 
	1
	3
	3
	Valutare nuove tecnologie applicabili e pianificarne l’adozione nei progetti idonei. 
	

	Ampliamento del mercato e sviluppo di nuovi servizi 
	Aumento del numero di clienti e crescita del fatturato aziendale 
	2
	4
	8
	Analizzare nuove opportunità commerciali e pianificare strategie di sviluppo 
	

	Formazione e aggiornamento del personale 
	Incremento delle competenze, maggiore autonomia operativa e riduzione delle non conformità 
	3
	3
	9
	Pianificare attività formative periodiche e verificare il mantenimento delle competenze. 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






