CONSORZIO

OGGETTO: NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE

Articolo 18 comma 1 leftera a} del Decreto Legisiativo 9 Aprile 2008, n. 81

Destinatario

Alla corfese attenzione di:
Dott. Piero VELLANTE
Medico Competente

Mittente

Sig. Florio CORNELI
Datore di Lavoro “CONSORZIO STABILE RILANCIO VESTINO."

Con riferimento alle intese intercorse, previa consuliazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza e preso atto che i Suoi titoli e requisiti sono conformi all' articolo
38 del Decreto Legislativo n°81/2008,

LE COMUNICHIAMO

la sua designazione quale Medico Competente del Consorzio Stabile Rilancio Vestino” con
sede legale in Viale San Francesco snc nel comune di Penne, ai sensi dell'articolo 18,

comma 1, lettera a) del citato decreto.

Per lo svolgimento dell'incarico affidatoLe sara informato circa:

— la natura dei rischi;

—~ l'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'altuazione delle misure preventive
e protetiive;

- la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

- i ddtii riguardanti le malattie professionali e quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;

- iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Consorzio Stabile Rilancio Vestino
Sede legale: Viale San Francesco, snc - 65017 Penne (PE) @ info@consorziovestino.it P.I 02295440685



CONSORZIO \

STABILE

R RILANGIO VESTIRD

Le precisiamo che

| compiti relativi a tale incarico sono quelli previsti dalla normativa vigente in materia di
Salute e Sicurezza sul lavoro, in particolare quelli previsti dall’articolo 25 del Decreto

Legislativo n° 81 del 2008 e succ. mod. e int.

L'incarico per la gestione della sorveglianza sanitaria prevede:

1. effettuazione degli accertamenti sanitari preventivi e periodici;
2. definizione dei giudizi di idoneitd dei lavoratori alla mansione;

3. islituzione ed aggiornamento, softo propria responsabilitd, per ogni lavoratore

soggetto a Sorveglianza Sanitaria, della cartella sanitaria e dirischio;

4. informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari previsti dalla Sorveglianza

Sanitaria, sulla loro necessitd, periodicitd e risultati;

5. comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al Datore di lavoro, al
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed al Rappresentante dei lavoratori

per la sicurezza, ove eletto;

6. controllo di sicurezza e salubritd degli ambienti di lavoro, con visite a frequenza

secondo la normativa vigente;

7. effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla base

di rischi professionali;

8. effettuazione delle visite mediche in occasione del cambio della mansione onde

verificare lidoneitd alla mansione specifica;
9. collaborazione con il Datore di lavoro per I'organizzazione del pronto soccorso;

10. collaborazione con il Datore di lavoro per I'attivitd di formazione ed informazione dei

lavoratori in tema di sicurezza.

Con la presente il Datore di lavoro si impegna a comunicare tempestivamente al Medico

Competente, ogni variazione inerente:
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- nuove assunzioni, variazioni di mansione, cessazione del rapporto di lavoro;
- variazioni sostanziali del ciclo produttivo aziendale;

- variazioni delle unitd produttive;

e qudisiasi altra informazione che possa influire sugli obblighi derivanti dal conferimento di

incarico di Medico Competente di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Si concorda, come luogo per la conservazione delle cartelle sanitarie e della

documentazione sanitaria, la sede t&c

Le comunichiamo inolire che

- i Datore di Lavoro ¢ il Sig. Florio CORNELI;
- iIR.S.P.P. € il Sig. llario LACCHETTA;
— ilR.L.S. & la Sig.ra Maria Sofia SPOSETTI.

L'incarico affidatotole ha la durata di anni 1 (uno) con decorrenza dalla data di stipula
della presente.
Tale incarico, alla scadenza, & da considerare tacitamente rinnovato salvo preavviso delle

parti di almeno 15 {quindici) giorni.

La preghiamo di restituire copia della presente firmata per accettazione.

Penne {PE), Il 07 Novembre 2023
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Per accetiazione dell'incarico ;lr presa visione Per presa visione
Il Medico Competente / il Gatore di Lavoro il RLS
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Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Arft. 17 comma 1 lettera b} e 32 del D.Lgs. 81/2008

It sottoscritto Florio CORNELI nato a Castilenti (TE), il 24/05/1949 in qualita di Datore di Lavoro
del CONSORZIO STABILE RILANCIO VESTINO. con sede in Viale San Francesco snc — 65017
Penne (PE) - P. IVA 02295440685, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 comma 1 lettera b) del
D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., verificato il possesso dei requisiti di cui all'art. 32 del D. Lgs. 81/2008

NOMINA
Quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione il Sig. Hario LACCHETTA.
Le attivitd del RSPP saranno quelle indicato nell'articolo 33 del D.Lgs. 81/2008:

- Individuare i fattori di rischio, valutare i all'individuazione dei fattori di rischio, alla
valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubritd
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

- ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

- ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivitd aziendali;

- a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

- afornire ailavoratori le informazioni di cui all’articolo 36

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione & tenuto al segreto in ordine ai
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell'esercizio delle proprie funzioni.

Penne (PE). li 07/11/2023

Per acceltazione Per presa visione Per presa visione
I RSPP I D;sz di Lavoro IIRLS
Sig. llario LACCHETTA Sig./Floio CORNELI Sig.ra Maria Sofia SPOSETTI
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