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Ogni divulgazione e riproduzione o cessione di contenuti a terzi deve essere autorizzata dalla Direzione. 
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MOD14 – Piano di formazione 

 

Rev. Data Descrizione Redatto da Verificato da Approvazione 

00 10/02/2025 Piano di formazione 2025 RSGQ RDS PRESIDENTE 

01 13/05/2026 Piano di formazione 2026 RSGQ RDS PRESIDENTE 
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Definizione dei fabbisogni formativi Programma 2026 

Scopo ed aspettative Destinatari Oggetto 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Conoscenza e gestione del Sistema di Gestione RSGQ Guida all’applicazione del Sistema     X        

Conoscenza della norma UNI EN ISO 9001:2015 Tutti Principi della norma UNI EN ISO 9001:2015     X        

Approfondimento sull’implementazione del SGQ 
per una corretta applicazione 

Tutti 
Approfondimento del Manuale del Sistema di Gestione, delle procedure e della modulistica interna per la corretta 
applicazione della norma UNI EN ISO 9001:2015     X        

Miglioramento del SGQ Tutti 
Analisi della modulistica utile alla registrazione dei dati richiesti dalla norma; sensibilizzazione del personale sugli 
aspetti della qualità     X        

Conoscenza e approfondimento della 
documentazione in materia di protezione dei dati 
personali (Reg. UE 2016/679) 

Tutti 
La modulistica privacy e le procedure aziendali in materia di protezione dei dati personali (Reg. UE 2016/679 e D.Lgs. 
196/2003)     X        
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