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Politica Integrata

La Vision di “DP Service Energy srl” consiste nelle attività di progettazione, installazione, attivazione e manutenzione di colonnine energetiche verso società e pubbliche amministrazioni per il tramite di un cliente committente. Al cliente saranno garantiti assistenza costante, tempi certi di realizzazione e un prodotto di alta qualità.
 
Per proseguire quanto appena descritto, DP Service Energy srl si è posta i seguenti obiettivi:
· Monitorare periodicamente il SGI attraverso la predisposizione di audit interni;
· Considerare una priorità il rispetto della legislazione vigente in materia di sicurezza e salute sul lavoro;
· Monitorare costantemente il grado di soddisfazione del cliente al fine di migliorarne la sua percezione;
· Attuare il monitoraggio dei processi, il miglioramento continuo del SGI e la riduzione delle inefficienze nella gestione organizzativa e tecnica dell’impresa;
· Favorire la competenza, la consapevolezza e la partecipazione del personale, mantenendosi aggiornati con l’evoluzione tecnologica in atto nel settore;
· Garantire la salute e la soddisfazione del personale dell’impresa e la creazione di un clima di collaborazione costruttivo;
· Valutare i fornitori in modo da garantire la qualità dei prodotti acquistati e in seguito forniti al cliente;
· Porre la gestione dei rischi al centro delle attività aziendali, con impegno a curare la comunicazione interna, la formazione continua, la linearità e precisione dei flussi informativi;
· Effettuare ed aggiornare con specifico riferimento alla mansione svolta la formazione e l’addestramento del personale, sensibilizzandolo nello svolgimento dei compiti a loro svolti;
· Salvaguardare la salute dei lavoratori, dei terzi e della comunità, attraverso l’applicazione di metodi operativi e di aspetti organizzativi efficaci e atti alla corretta progettazione delle macchine, gli impianti e le attrezzature, i luoghi di lavoro;
· Privilegiare le azioni preventive e le indagini interne a tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, in modo da ridurre significativamente le probabilità di accadimento di incidenti, infortuni o altre non conformità;
· Operazioni conformi alla legislazione ambientale vigente, ai regolamenti interni e a tutti i requisiti derivanti da accordi contrattuali stipulati con terzi;
· Massima attenzione alla prevenzione dell’inquinamento;
· Analisi sistematica del Sistema di Gestione Integrato in un’ottica di miglioramento continuo delle prestazioni;
· Tematiche ambientali come riferimento principale per fissare gli obiettivi aziendali;
· Minimizzazione di ogni significativo impatto ambientale: la protezione dell’ambiente in tutti i luoghi di lavoro e durante tutte le attività aziendali costituisce uno dei principali obiettivi;
· Incoraggiamento alla responsabilità e sensibilità dei dipendenti impegnati ad ogni livello nelle attività, attraverso idonei programmi di informazione e formazione e il coinvolgimento attivo all’interno del SGI, affinché il personale di ogni livello sia consapevole degli obbiettivi che la Direzione aziendale intende raggiungere all’interno del Sistema;
· Priorità ai rapporti con fornitori in grado di assicurare prodotti e servizi conformi al nostro Sistema di Gestione Ambientale;
· Introduzione nei processi di materie prime ed ausiliarie che abbiano una migliore compatibilità
ambientale rispetto a quelle attualmente in uso; 
· Valutazione preventiva degli impatti ambientali dei nuovi processi e delle modifiche degli impianti esistenti;
· Salvaguardia delle risorse idriche superficiali e sotterranee e delle emissioni in atmosfera, prevenendo sversamenti accidentali di sostanze pericolose e sprechi di energia ed altre risorse;
· Gestione ottimale dei rifiuti prodotti, favorendo il riciclo ed il recupero ove possibile, nonché il corretto smaltimento in rispetto alle codifiche CER presenti nelle schede materiale.

Lo strumento che DP Service Energy srl intende utilizzare per il raggiungimento di quanto sopra esposto, è un Sistema di Gestione Integrato alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018 che migliori la sua efficacia nel tempo attraverso il perseguimento di obiettivi e relativi piani di miglioramento, coerenti con la presente politica.
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