[image: ][image: ]
                                                                                                                                                      


	OBIETTIVI SSL 
	
	Man
MOD-8A



	INFORMAZIONI DOCUMENTATE RIPORTATE

	
	1
	OBIETTIVI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DEI LAVORATORI E LORO PIANIFICAZIONE


	



	1 OBIETTIVI SSL E PIANIFICAZIONE

	
	n° 01
	Pianificazione Obiettivo SSL

	Processo di riferimento
	Descrizione obiettivo
	Raggiungimento pianificato in data
	Approvazione DIR

	PROC-04 Consultazione e partecipazione dei lavoratori
	Istituire l’Ufficio Safety Counseling che monitori l’aspetto cognitivo-comportamentale del lavoratore allo scopo di identificare e prevenire i “comportamenti pericolosi”.
L’Ufficio provvederà inoltre a: 
· Verificare l’efficacia della formazione svolta
· Migliorare il livello di consapevolezza
· Promuovere la partecipazione del lavoratore.

Il servizio di Safety Counseling è concepito per essere “permanente” e per essere gestito, preferibilmente, da uno psicologo del lavoro o da un esperto in Human Resources che possiede l’esperienza e la competenza per verificare ed assicurare l’opportunità del ruolo e delle mansioni assegnate.
	31/12/2024
	firma



	Raggiungimento Obiettivo SSL

	Azioni da intraprendere (STEPS)
	Monitoraggio STEPS
	Pianificazione temporale
	Assegnatario STEP

	
	Verifiche da effettuare
	Frequenza
	Data Prevista
	Data effettiva
	

	1. Selezionare lo psicologo del lavoro
	Accertarsi dei colloqui che avvengono
	1 volta al mese
	01/05/2024
	
	RSPP

	2. Rendere disponibile l’ufficio
	Accertarsi della avvenuta destinazione d’uso del locale
	1 volta al mese
	01/07/2024
	
	DDL

	3. Realizzare la procedura di consultazione
	Consultare la procedura e la modulistica
	1 volta al mese
	01/09/2024
	
	RLS

	4. Attivare il servizio
	Verificare l’attivazione del servizio 
	1 volta
	20/12/2024
	
	RSPP



	Verifica Obiettivo SSL

	Esito
	Note
	Chiusura verificata
in data
	Verifica DIR
firma

	☐ Raggiunto 
☐ Non raggiunto
☐ Sospeso
☐ Annullato
	
	31/12/2024
	



	n° 02
	Pianificazione Obiettivo SSL

	Processo di riferimento
	Descrizione obiettivo
	Raggiungimento pianificato in data
	Approvazione DIR

	PROC-06 Requisiti legali e altri requisiti
	Favorire l’archiviazione e la consultazione delle norme che disciplinano la sicurezza sul lavoro e i relativi aggiornamenti attraverso la realizzazione e l’utilizzo di un database dedicato. Il popolamento dei record relativi alle nuove leggi o alle loro modifiche ed integrazioni deve essere fatto in maniera “manuale” piuttosto che grazie ad una procedura guidata affinché, l’inserimento manuale dei dati, costituisca un’occasione per la ricognizione legislativa. Il database dovrà permettere il monitoraggio continuo del panorama normativo.
	31/12/2024
	firma



	Raggiungimento Obiettivo SSL

	Azioni da intraprendere (STEPS)
	Monitoraggio STEPS
	Pianificazione temporale
	Assegnatario STEP

	
	Verifiche da effettuare
	Frequenza
	Data Prevista
	Data effettiva
	

	1. Selezionare l’incaricato allo sviluppo del db
	Accertarsi dei colloqui che avvengono
	1 volta al mese
	01/05/2024
	
	DDL

	2. Progettare il database norme
	Acquisire gli schemi e i diagrammi del database
	1 volta al mese
	01/07/2024
	
	RSPP

	3. Realizzare il database norme
	Consultare la procedura e la modulistica
	1 volta al mese
	01/09/2024
	
	RSPP

	4. Popolare il database norme
	Verificare l’attivazione del servizio 
	1 volta
	20/12/2024
	
	RSPP



	Verifica Obiettivo SSL

	Esito
	Note
	Chiusura verificata
in data
	Verifica DIR
firma

	☐ Raggiunto 
☐ Non raggiunto
☐ Sospeso
☐ Annullato
	
	31/12/2024
	










	n° 03
	Pianificazione Obiettivo SSL

	Processo di riferimento
	Descrizione obiettivo
	Raggiungimento pianificato in data
	Approvazione DIR

	PROC-05 Pericoli e valutazione di rischi e opportunità
	Incoraggiare l’attività di individuazione dei pericoli presso tutto il personale che lavora nell’organizzazione, attraverso l’istituzione di un sistema premiante, determinando un budget annuale da destinare ai premi. Enfatizzare il valore del sistema premiante perché venga inteso come “prova” dell’impegno del datore di lavoro che compie “tutto quanto possibile” per evitare incidenti.
	31/12/2024
	firma



	Raggiungimento Obiettivo SSL

	Azioni da intraprendere (STEPS)
	Monitoraggio STEPS
	Pianificazione temporale
	Assegnatario STEP

	
	Verifiche da effettuare
	Frequenza
	Data Prevista
	Data effettiva
	

	1. Annunciare l’avvio del sistema premiante
	Determinare la comunicazione ufficiale
	1 volta al mese
	01/05/2024
	
	DDL

	2. Determinare le modalità di individuazione dei pericoli
	Prendere in carico eventuali procedure o istruzioni redatte
	1 volta al mese
	01/07/2024
	
	RSPP

	3. Formare il personale
	Registrare la formazione svolta
	1 volta al mese
	01/09/2024
	
	RSPP

	4. Conteggiare le segnalazioni di pericolo effettuate dal personale
	Avviare un monitoraggio continuativo delle segnalazioni
	1 volta
	20/12/2024
	
	RSPP



	Verifica Obiettivo SSL

	Esito
	Note
	Chiusura verificata
in data
	Verifica DIR
firma

	☐ Raggiunto 
☐ Non raggiunto
☐ Sospeso
☐ Annullato
	
	31/12/2024
	














	CONTROLLO DEL DOCUMENTO

	Rev.
	

	Data di emissione
	

	Autore
	

	Firma Autore
	

	Firma per approvazione
	

	Stato del documento
	In uso   ☐    Ritirato ☐
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