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	RAPPORTO DI AUDIT

	

	DATI DELL’AUDIT

	DATE 
	12/03/2024
	N° AUDIT
	0002

	ORARI
	10.00 – 13.00   15.00 18.00

	AUDITOR
	Lead auditor: Loredana Viggiano

	GRUPPO DI AUDIT
	Esterno



	CRITERI IMPIEGATI PER LA VERIFICA

	Per l’audit è stata impiegata la seguente check list: Check-list-01 Prassi di genere 125:2022




	STATO DELLA CONFORMITÀ

	OGGETTO DI VERIFICA
	PROCESSI/PROCEDURE ESAMINATI
	NON CONFORMITÀ
	RESPONSABILITÀ

	☒ PROCEDURE DI SISTEMA 
	☒ PROC-01 Pianificazione
☒ PROC-02 Leadership
☒ PROC-03 Formazione
☒ PROC-04 Gestione documentazione
☒ PROC-05 Monitoraggio degli indicatori
☒ PROC-06 Comunicazione interna e esterna 
☒ PROC-07 Audit interni
☒ PROC-08 Gestione delle situazioni non conformi
☒ PROC-09 Revisione periodica 
☒ PROC-10 Miglioramento
	Situazione non conforme:

Necessaria predisposizione della formazione inerente alla prassi sulla parità di genere;
necessario monitoraggio dei KPI e valutazione della performance per la parità di genere;
necessaria implementazione del piano di comunicazione della parità di genere.

	
Responsabile risorse umane/sistema di gestione

	☒ PROCEDURE PER LA PARITÀ DI GENERE
	☒ PROC- 6321 Recruiting
☒ PROC- 6322 Gestione carriera
☒ PROC- 6323 Equità salariale
☒ PROC- 6324 Genitorialità
☒ PROC- 6325 Work-life balance
☒ PROC- 6326 Prevenzione abusi e molestie
	
Assenti
	


	☐ KPI PdR 125:2022, RELATIVI ALLE AREE
	☐ 1 – Cultura e strategia
☐ 2 – Governance
☐ 3 – Processi HR
☐ 4 – Opportunità
☐ 5 – Equità remunerativa
☐ 6 – Genitorialità
	
Non rientrante nell’oggetto dell’audit condotto
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